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Arrété préfectoral portant délégation de signature
a M. Christophe DEBEYER,
directeur de I'immigration et de I'intégration
ainsi qu'a I'ensemble des agents placés sous son autorité

LE PREFET DE LA REGION HAUTS-DE-FRANCE
PREFET DU NORD
OFFICIER DE LA LEGION D’HONNEUR
OFFICIER DE L'ORDRE NATIONAL DU MERITE

Vu le code de I'entrée et du séjour des etrangers et du drolt d'asile (CESEDA) ;

Vu le code des relations entre le public et 'administration ;

Vu la loi n® 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des collectivités locales ;
Vu la loi n® 2015-925 du 29 juillet 2015 relative a la réforme du droit d’asile ;

Vu la loi n® 2015-29 du 16 janvier 2015 modifiée relative & la délimitation des régions, aux élections
régionales et départementales et modifiant le calendrier électoral ;

Vu la loi n® 2015-991 du 7 aoGt 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République ;

Vu le décret n® 97-34 du 15 janvier 1997 relatif a la déconcentration des décisions administratives
individuelles ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, & l'organisation et &
I'action des services de I'Etat dans les régions et départements, et notamment son article 43 ;

Vu le décret n® 2011-820 du 8 juillet 2011 pris pour I'application de la loi n® 2011-672 du 16 juin 2011
relative & l'immigration, & lintégration et & la nationalité et portant sur les procédures d'éloignement
des étrangers ;

Vu le décret n° 2015-510 du 7 mai 2015 portant charte de la déconcentration ;

Vu le décret du 25 septembre 2015 nommant M. Olivier GINEZ, sous-préfet chargé de mission auprés
du préfet de la région Nord - Pas-de-Calais, préfet de la zone de défense et de sécurité Nord, préfet
du Nord ;

Vu le décret du 21 avril 2016 nommant M. Michel LALANDE, préfet de |a région Nord - Pas-de-Calais-
Picardie, préfet de la zone de défense et de sécurité Nord, préfet du Nord & compter du 4 mai 2016 ;




Vu le décret du 28 septembre 2016 portant fixafion du nom et du chef-lieu de la région Hauts-de-
France ;

Vu le décret du 31 oclobre 2016 nommant M. Olivier JACOB, secrétaire général de la préfecture du
Nord ;

Vu l'arrété ministériel du 21 aciit 2024 nommant M. Christophe DEBEYER, conseiller d’administration
de l'intérieur et de 'outre-mer, en gualité de directeur de {immigration et de l'intégration a la préfecture
du Nord, & compter du 1* octobre 2014 ;

Vu l'arrété préfectoral du 5 février 2010 modifié portant organisation des services de la préfecture de
ia zone de défense Nord, de la région Hauts-de-France et du déparlement du Nord ;

Vu l'arrété préfectoral du 11 mai 2015 nommant Mme Héléne DEBRUGE, adjointe au directeur de
Pimmigration et de lintégration & |a préfecture du Nord ;

Vu Farrété du 19 mars 2015 pris en application du décret n°2015-316 du 18 mars 2015 modifiant les
modalités d'instruction des demandes de naturalisation et de réintégration dans la nationalité francaise
ainsi que les déclarations de nationaliié souscrites a raison du mariage ,

Vu Farrété préfectoral du 8 septembre 2016 portant délégation de signafure a M. Christophe
DEBEYER, directeur de I'immigration et de I'intégration ainsi qu'a f'ensemble des agents placés sous
son auforité ;

Vi les décisions d'affectation des agents de |a direction de l'immigration et de l'intégration ;

Vu la circulaire du ministre de lintérieur, de 'cutre-mer, des collectivités territoriales et de Pimmigration
du 5 janvier 2012 relative aux conditions de délivrance el de durée de validité des récépissés et des
titres de sé&jour ;

Vi la circulaire du ministre de l'intérieur du 28 novembre 2012 relative aux conditions d'examen des
demandes d'admission au séjour déposées par des ressortissants etrangers en situation irréguiiére
dans ie cadre des dispositions du code de 'entrée et du séjour des etrangers et du droit d’aslle ;

Vu la circulalre n® 6828/SG du 18 novembre 2015 relative & I'application du décret n°2015-510 du
7 mai 2015 portant charte de la déconcentration ;

Vu le rapport de Finspection générale de Fadministration du 26 mars 2010 sur la délivrance des titres
de séjour par la préfecture du Nord, et notamment la recommandation n°20 préconisant de « faire
signer les récépissés de carte de séjour par l'agent qui les délivre effectivement »

Sur proposition du secrétaire général de la préfecture du Nord :

ARRETE

Article 1 : Délégation de signature est donnée a M. Christophe DEBEYER, conseiller d'administration
de Pintérieur et de 'outre-mer, directeur de l'immigration et de l'intégration a la préfecture du Nord pour
les décisions relevant de ses atfributions et notamment :

1 - les correspondances courantes et tous documents a l'exclusion des arrétés portant réglementation
générale, des circulaires portant instructions générales, du courrier ministériel et des correspondances
destinées aux élus et aux chefs de service ;

2 - les décisions portant refus de délivrance ou de renouvellement d'un titre de séjour, d'un récépissé
de carte de séjour, d'une aulorisation provisoire de séjour, d'un document de circulation pour étranger
mineur ou dun titre d'identité républicain, Fabrogation ainsi que le retrait de ces décisions ef la
réponse aux recours gracieux ;

3 — les décisions portant retrait d’'un titre de séjour, d'un récépissé de carte de séjour, d'une
autorisation provisoire de séjour, d'un document de circulation pour étranger mineur ou d'un titre
d'identité républicain, Fabrogation ainsi que le retrait de ces décisions et la réponse aux recours
gracleux ;

4 - les décisions portant abrogation d'un visa pour un séjour d’'une durée supérieure 3 trois mois, en
application de I'article R.311-3, dernier alinéa, du code de Pentrée du séjour des étrangers et du droit
d'asile ;




5 - les décisions portant refus de regroupement familial, T'abrogation ainsi que le retrait de ces
décisions et la réponse aux recours gracieux ;

5 - les décisions de détermination de 'Etat responsable de 'examen d'une demande d'asile, en
application de Varticle R. 742-1 du code de 'entrée du séjour des étrangers et du droit d'asile ;

7 - les décisions de transfert d'un étranger en application de V'article L. 742-3 du code de l'entrée du
séjour des étrangers et du droit d’asile, 'abrogation ainsi que le retrait de ces décisions ;

8 - les décisions portant obligation de quitter le territoire frangais, en application du | de l'article
L.511-1 du code de Pentrée du séjour des étrangers et du droit d'asile, 'abrogation et le retrait de ces
décisions ;

9 - les décisions portant obligation de quiiter le territoire francais, en application de l'article L.511-3-1
du code de Pentrée du séjour des éfrangers et du droit d'asile, I'abrogation et le retrait de ces
décisions ;

10 - les décisions relatives au délai de départ volontaire, en application du Il de Tarticle L.511-1 du
code de I'entrée du séjour des étrangers et du droit d’asile, 'abrogation et le retrait de ces décisions,

11 - les décisions fixant le pays & destination duquel un étranger faisant lobjet d'une mesure
d'éloignement doit &tre éloigné, ['abrogation et le retrait de ces décisions ;

12 - les décisions dinterdiction de retour sur le territoire frangais, de prolongation d'une interdiction de
refour, d'abrogation d'une interdiction de retour prononcées en application du Il de I'article L.511-1 du
code de I'entrée du séjour des étrangers et du droit d’asile, ainsi que le retrait de ces décisions ;

13 - les déaisions d’interdiction de circulation sur le territoire frangais et les décisions d’abrogation
d'une interdiction de circulation prononcées en application de l'article L.511-3-2 du code de I'entrée du
séjour des étrangers et du droit d'asile, ainsi que le retrait de ces décisions ;

14 - les mesures prises dans le cadre de I'Union européenne et de la convention de Schengen, en
application des articles L.531-1 & L.531-3 du code de l'entrée du séjour des étrangers et du droit
d’asile, labrogation et le retrait de ces mesures ;

15 - les décisions de placement en rétention administrative d’un étranger dans les locaux ne relevant
pas de I'administration pénitentiaire, en application des articles L.551-1 et L.555-1 du code de Ventrée
du séjour des étrangers et du droit d’asile, 'abrogation et le retrait de ces décisions ;

16 - les décisions d'assignation a résidence, en application de l'article L.561-1 & L.663-1 du code de
Ientrée du séjour des étrangers et du drolit d'asile, I'abrogation et le retrait de ces décisions ;

17 - les décisions d’assignation & résidence d'un demandeur d’asile, en application de Farticle R. 742-
1 du code de I'entrée du séjour des étrangers et du droit d'asile, labrogation ainsi que le retrait de ces
décisions ;

18 - les décisions de maintien en rétention administrative d'un étranger en application de l'article
L. 556-1 du code de l'entrée du séjour des étrangers et du droit d'asile, I'abrogation ainsi que le retrait
de ces décisions ;

19 — les décisions de rejet de recours indemnitaires, Fabrogation ainsi que le retrait de ces décisions ;

20 - les mémoires en défense devant le ribunal administratif de Lille et, le cas échéant, devant la Cour
Administrative d'Appel de Douai ainsi que les mémoires en défense devant le juge judiciaire ;

21- la salsine du juge des libertés ef de la détention aux fins de prolongation de la rétention des
étrangers placés ou maintenus en rétention administrative en application des articles L.552-1 et
L.552-7 du code de Yentrée du séjour des étrangers et du droit d'asile ;




22- les déclarations d'appel devant la Cour Administrative d'Appel de Douai ;

23 - Les courriers de mise en demeure, les requétes en référé et la saisine du juge administratif, en
application de I'article L.744-5 du code de l'entrée du séjour des étrangers et du droit d'asile et de
Fariicle L. 521-3 du code de justice administrative,

24 - |la déclaration d'appel devant la Cour d'Appel des ordonnances du juge des liberteés et de la
détention, en application de Farticle L.562-8 du code de l'entrée du séjour des étrangers et du droit
d'asile ;

25 - le mandat de représentation prévu aux articles 411 a 417 et 931 du code de procédure civile par
fequel sont investies les personnes chargées de représenter [administration devant le juge des
libertés et de la détention et devant la Cour d'Appel ;

26 — le mandat de représentation prévu a I'article R.431-10 du code de justice administrative par
iequel sont investies les personnes chargées de représenter 'administration en défense devant le
tribunal administratif et devant la cour administrative d'appel ;

27 - les decisions d'opposition & la sortie du territoire & titre conservatoire prevues par le 3° du lll de
Farticle 2 du décret n°2010-568 du 28 mai 2010 relatif au fichier des personnes recherchées ;

28 - la délivrance des sauf-conduits pour les étrangers réfugiés ou bénéficiaire de la protection
subsidiaire ;

20 - les décisions de refus, de retrait, de non renouvellement de I'attestation de demande d'asile, en
application de larticle L.743-2 du code de I'entrée du séjour des étrangers e du droit d'asile ;

30 - les avis émis en matidre d'acquisition de la nationalité frangaise par mariage prévus par e décret
n® 2009-1671 du 28 décembre 2009 (article 2) & I'exclusion :

- des décisions d'irrecevabilité article 2 - | du décret précité ;

- des décisions de rejet ou d’ajournement article 2 - Iii du décret précité ;

31 - les avis émis en matiére de naturalisation et de réintégration par 'autorité compétente au litre du
décret n® 93-1362 du 30 décembre 1993 a Pexclusion :

- d'avis défavorables en application de l'article 44 du décret précite ;

- d’avis constatant irrecevabilité de la demande en application de {'article 45 du décret précité ;

32 - les avis émis en matiére d’acquisition de la nationaiité frangaise pour les personnes qui, agées
de soixante-cing ans au moins, résident régulidrement et habituellement en France depuis au moins
vingt-cing ans et sont les ascendants directs d'un ressortissant frangais prévus par l'article 21-13-1 du
code civil & 'exclusion :

- des décisions d'irrecevabilité ;

- des décisions de rejet ou d’ajournement ;

33 - les avis émis en matigre d’acquisition de la nationalité frangaise pour les personnes qui résident
habituellement en France depuis I'ge de 6 ans, y ont suivi leur scolarité cbligatoire dans des
établissements d’enseignement soumis au controle de I'Etat et ont un frére ou une sceur ayant acquis
la nationalité frangaise en application des articles 21-7 ou 21-11 du code civil prévu par Farticle 21-13-
2 du code civil & 'exclusion :

- des décisions d'irrecevabilité ;

- des décisions de rejet ou d'ajournement.

Article 2 . Délégation de signature est donnée a M. Christophe DEBEYER, conseiller d’administration
de lintérieur et de F'oufre-mer, directeur de l'immigration et de Fintégration a la préfecture du Nord, sur
le BOP 307 et dans la limite de I'enveloppe qui lui est allouée, pour

- engager juridiguement la dépense pour les opérations présentant un caractére justifié d'urgence ou
réalisées par voie dématérialisée ({fournitures de bureau),

- engager, pour les aulres opérations, la procédure de dépense ou de recefte (en formulant les
expressions de besoins), de porter a la connaissance du service support le service fait et de piloter les




crédits de paiement incluant la priorisalion de ces derniers,
- signer les demandes indemnitaires préalables.

Délégation de signature est également donnée & Mme Corinne BELLOT, adjoint administratif principal
de 2& classe, & Mme Béairice LUBREZ, adjoint administratif principal de 2é& classe, assistantes
administratives de direction et 8 Mme Coralie HARDY, secrétaire administrative de classe normale,
greffiére, pour ;

- la saisie des expressions de besoins sur l'application Némo et la constatation du service fait dans la
limite des instructions données par M. Christophe DEBEYER, conseiller d'administration de lintérieur
et de I'outre-mer, directeur de Fimmigration et de 'intégration et sous l'autorité de celui-ci, notamment
en matigre de paiement des sommes que FEtat peut étre condamné a payer par les juridictions
administratives sur le fondement de Particle 37 de la loi du 10 juillet 1991 et de Particle L. 761-1 du
code de justice administrative.

- signer les bons de commande pour Iexécution du marché de prestations juridiques ayant pour objet
la dé&fense de PEtat devant les juridictions administratives et judiciaires.

Article 3 : Délégation de signature est donnée & M. Christophe DEBEYER, conseiiler d'administration
de I'intérieur et de Poutre-mer, directeur de Fimmigration et de intégration a la préfecture du Nord, en
ce qui concerne la signature des bons de commande pour f'exécution du marcheé de prestations de
représentation en justice relatives a la défense contentieuse de I'Etat devant les juridictions
administratives et judiciaires.

Article 4: En cas d’absence ou d'empéchement de M. Christophe DEBEYER, conseiller
d’administration de Fintérieur et de Poutre-mer, directeur de Fimmigration et de Vintégration, delégation
est donnée a Mme Héléne DEBRUGE, aftachée principale d'administration de I'Etat, adjointe au
directeur de 'immigration et de l'intégration, pour signer les décisions conférées aux articles 1, 2 et 3
du présent arrété.

Bureau de 'Admission au séiour

Article §: Délégation de signature est donnée a4 M. Plerre GUILLEMAUD, attaché principal
d’administration de I'Etat, chef du bureau de Padmission au séjour de la direction de F'immigration et
de lintégration & la préfecture du Nord, en ce qui concerne les affaires ressortissant & ses
attributions : tiire de séjour, récépissé de demande de tlire de séjour, autorisalion provisoire de séjour,
titre d'identité républicain, document de circulation pour étrangers mineurs, opposition & sortie de
territoire, inscription au fichier des personnes recherchées, visa préfectoral de retour, prorogation de
visa consulaire, visa préfectoral de court ef long séjour pour les territoires et collectivités d'outre-mer,
liste de participants & un voyage scolaire a lintérieur de [I'Union européenne, autorisation de
regroupement familial, enregistrement des droils de chancellerie et des droits de visa de
régularisation, ainsi que les correspondances courantes relatives aux procédures d'admission au
sé&jour des étrangers,

En cas d'absence ou d'empéchement de M. Pierre GUILLEMAUD, la délegation de signature qui i
est conférée par Particle 5 du présent arrété sera exercée par M. Robert LYOEN, secrétaire
administratif de classe exceptionnelle de I'ntérieur et de l'outre-mer, adjoint au chef du bureau de
'admission au séjour.

En cas d’absence ou d'empéchement simuitané de M, Pierre GUILLEMAUD et de M. Robert LYOEN,
la délégation de signature qui leur est conférée sera exerceée par Mme Mireille GRICOURT, secrélaire
administrative de classe exceptionnelle, de Iintérieur et de FOutre-mer, cheffe de la section de
l'accueil et de Finstruction et par Mme Olivia CODIAT, secrétaire administrative de classe normale de
lintérieur et de I'outre-mer, cheffe de la section des examens spécialisés, a l'exclusion des décisions
relatives aux premiéres demandes de titre de séjour et de celles prises dans le cadre des dispositions
de la circulaire du 28 novembre 2012 relative aux conditions d’examen des demandes d'admission au
séjour déposées par des ressortissants élrangers en situation irreguliére dans le cadre des
dispositions du code de Pentrée et du séjour des étrangers et du droit d’asile.

Ariicle 6 : Les agents affectés au bureau de 'admission au séjour de la direction de immigration et de
l'intégration dont le nom suit sont autorisés a revétir de leur sighature .

- les récépissés de demande de carte de séjour ,

- les attestations remises 3 la demande des usagers.




- Mme Faouzia AMAZIANE, - M. Julien HENNEBELLE,

- Mme Laurence BANTIGNIES, - Mme Béatrice LALOUX,

- Mme Sandrine BROCART, - Mme Corinne LEJEUNE,

- Mme Marle-Pierre BRUYERE, - Mme Julie LHIRONDELLE

- Mme Patricia CAILLIERET, - Mme Lydia MACIAK,

- Mme Martine DECLERCQ, - Mme Laure MARLIER,

- Mme Karine DEROZIER, - Mme Frangoise NOWACKI,

- Mme Céline FARINARO, - Mme Rita RAMASAWMY,

- Mme Lindsay GAMBIE, - Mme Sabah SALHI,

- Mme Annick GARGON, - Mme Phayou Cam SU,

- Mme Marie-Antoinette GLADYSZ, - Mme Audrey VANHEUVERSUYN,
- Mme Véronique VIRY,
- Mme Nathalie WAROT.

Bureau de |'éloignement et des mesures administratives

Article _7 : Délégation de signature est donnée a Mme Fabienne GAUTIER, attachée principale
d'administration de I'Etat, cheffe de bureau de I'éloignement et des mesures administratives, pour
signer les décisions mentionnées & larticle 1° aux alinéas 1 a 22 ainsi qu'en ce qui concerne les
affaires ressortissant a ses atiributions : les autorisations provisoires de séjour, les correspondances
courantes.

Article 8 ; Délégation de signature est donnée & Mme Amandine SEITZ, attachée d’administration de
'Etat, cheffe de la section de 'éloignement pour signer, « y compris dans le cadre des astreintes et
des permanences des week-ends et jours férigs », les decisions mentionnées a l'article 1* aux alindas
1 & 22, les correspondances courantes et les autorisations provisoires de séjour.

Article 9 : Délégation de signature est donnée & Mme isabelle CATEL, secrélaire administrative de
classe exceptionnelle de Tintérieur et de 'outre-mer, cheffe de section des mesures individuelles et du
contentieux et 3 Mme Isabelle FIEVET, secrétaire administrative de classe exceptionnelle de l'intérieur
et de l'outre-mer, chargée du contentieux, pour signer les mémoires en défense aux reguétes devant
les juridictions administratives et les correspondances courantes.

Pole interdépartemental du contentieux de I'sloignement

Article 10: Délégation de signature est donnée a Mme Amélie VAN DE LOUW aftachée
d'administration de I'Etat, chargée de mission au pbdle interdépartemental du contentieux de
I'éloignement, & Mme Margaux DURIEZ, confractuelle, chargée de mission au pdle interdépartemental
du contentieux de I'éloignement et & Mme Sylvie JULAN, attachée principale d’administration de I'Etat,
chargee de mission au pdle interdépartemental du contentieux de I'éloignement pour signer les
décisions mentionnées & l'article 1°" aux alindéas 20 a 24 ainsi que les correspondances courantes.

Mme Amélie VAN DE LOUW attachée d'administration de I'Etat, chargée de mission au pdle
interdépartemental du contentieux de I'éloignement, Mme Margaux DURIEZ, contractuelle, chargée
de mission au pdle interdépartemental du contentieux de I'éloignement et Mme Sylvie JULAN,
attacheée principale d'administration de PEtat, chargée de mission au péle interdépartemental du
contentieux de Péloignement, sont chargées de représenter PEtat devant les juridictions
administratives et judiciaires.

Service de ['asile

Article 11 : Délégation de signature est donnée a Mme Myriam POUPART-TASZAREK, secrétaire
administrative de classe exceptionnelle de l'intérieur et de I'outre-mer, cheffe du service de f'asile, en
ce qui concerne les affaires ressortissant & ses attributions : les cartes de résident prévues au §° de
Farticle L. 314-11 du code de l'entrée et du séjour des étrangers et du droit d'asile ef les cartes de
séjour temporaires prévues a larticle 1..313-13 du méme code, les attestations de demande d'asile,
les fitres de voyage, les récepissés et les autorisations provisoires de séjour, ainsi que les
correspondances courantes relatives aux procédures d'asile.




Article 12 : Les agents affectés au service de l'asile de la direction de I'immigration et de I'intégration
dont le nom suit sont autorisés a revétir de leur signature les attestations de demande d'asile, les
autorisations provisoires de sejour, les recepissés:

- M. Jean-Philippe TRUCK,

- Mme Monique COUNEN,
- Mme Nathalie CHARLET.

Plate-forme interdépartementale « naturalisations »

Article 13 : Délégation de signature est donnée a Mme Nathalie LECH, attachée d'administration de
I'Etat, cheffe de la plate-forme interdépartementale « naturalisations », en ce qui concerne les
correspondances courantes relatives aux procédures de naturalisation et d'acquisition de la nationalité
francaise par mariage, les proces-verbaux de remise des décrets et des declarations, a |'exclusion des
avis au ministére chargé des naturalisations.

En cas d'absence ou d'empéchement de Mme Nathalie LECH, la delégation de signature qui lui est
conférée par l'article 13 du présent arrété sera exercée par Mme Brigitte LARONCHE, secrétaire
administrative de l'intérieur et de I'outre-mer de classe exceptionnelle, adjointe a la cheffe de la plate-
forme interdépartementale « naturalisations ».

Article 14 : L'arrété préfectoral du 08 septembre 2016 susvise est abrogé.

Article 15 : Le secrétaire général de la préfecture du Nord est chargé de I'exécution du présent arrété
qui sera notifié aux intéressés et publié au recueil des actes administratifs de la préfecture du Nord.

Faita Lille, 17 15 NOV. 2016

\

Michel LALANDE
I
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REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DU NORD
Secrétariat général
de la préfecture du Nord

Direction de la coordination
des politiques interministérielles

Bureau des affaires départementales

Arrété portant renouvellement de la composition de la commission
de remorquage portuaire du grand port maritime de DUNKERQUE

Le Préfet de la région Hauts-de-France
Préfet du Nord
Officier de la Légion d’'Honneur
Officier de I'Ordre National du Mérite

Vu le Code des Ports maritimes et l'article 10 du décret n® 2009-877 du 17 juillet 2009 portant réglement
général de police dans les ports maritimes de commerce et de péche ;

Vu le décret n°® 2015-622 du 5 juin 2015 relatif a certaines commissions administratives a caractére
consultatif relavant du ministére de I'écologie, du développement durable et de 'énergie ;

Vu le décret du 31 actobre 2016 nommant M. Olivier JACOB, secrétaire général de la préfecture du Nord ;

Vu l'arrété du Ministre des Transports en date du 14 avril 1981, relatif & la Commission des Usagers du port
pour le service du remorquage portuaire ;

Vu l'arrété préfectoral du 7 novembre 2016 portant délégation de signature & M. Olivier JACOB, secretaire
général de la préfecture du Nord ;

Vu l'arrété préfectoral en date du 11 décembre 2012 portant renouvellement de la composition de la
Commission de Remorquage Portuaire du Grand Port Maritime de Dunkerque ;

Vu l'arrété préfectoral en date du 27 novembre 2014 portant modification de l'arrété du 11 décembre 2012
portant renouvellement de la composition de la Commission de Remorquage Portuaire du Grand Port
Maritime de Dunkerque ;

Vu l'extrait du procés-verbal de la séance du 10 octobre 2014 du Conseil de Surveillance du Grand Port
Maritime de Dunkerque ;

Vu les propositions du Président de 'UMC transmises par courriel ;
Vu l'avis du Sous-préfet de Dunkerque ;

Sur proposition du secrétaire général de la préfecture du Nord et du Président du Directoire du Grand Port
Maritime de Dunkerque ;




ARRETE

Avrticle 1er :

Sont nommés membres titulaires de la Commission de Remorquage Porluaire du Port de Dunkergue pour la
période la période du 8 juin 2015 jusqu'au 8 juin 2020

1) en qualité de représentant des armateurs frangais :

M. David FONTAINE Armement CMA CGM

2} en qualité de représentant des consignataires de navires :

M. Eric DUJARDIN Armement Marfret

3) en qualité de représentants du Grand Port Maritime de Dunkerque :

M. Michel DUPUIS Directeur conseiller de la Direction Générale Réseau
Ferré de France

M. Jean-Yves FREMONT Adjolnt au maire de Dunkergue

4) en qualité de représentants des principaux usagers du port :

M. Dominique PAIR Responsable Département DMEA
Arcelorilittal Dunkergue

M. Christophe LIAUD Directeur Commercial de Dunkerque LNG

M. Jo&l RATEL Directeur Général de SICA Nord Céréales

M. Christophe DELGRANGE Directeur de CURRIE NORD

5) en qualité de représentant de la direction départementale des territoires et de la mer !

M. le Directeur départemental des ferriioires ef de la mer du Nord

Article 2:
Sont nommés suppléants pour la méme période !
1) en qualité de représentant des armateurs frangais .

M. Eric DUJARDIN Armement Marfret

2) en qualité de représentant des consignataires de navires :

M. Charles-Henri TOURILLON Entreprise Karovert Shipping

3) en qualité de représentants du Grand Port Maritime de Dunkerque :

M. Stéphane RAISON Président du Directoire du Grand Port Maritime de
Dunkerque

M. Eric SOREL Commandant de Port du Grand Port Maritime de Dunkerque

R




4) en qualilé de représentants des principaux usagers du port :

M. Philippe BECUWE Chef d'atelier département fonte
ArcelorMittal Dunkerque

M. Nicolas CROQUELCIS Directeur des Terminaux de Dunkerque
RUBIS Terminal

M. Philippe GARACHE Chef ¢’Exploitation
SICA Nord Céréales

M. Didier BETHUNE Secrétaire Général de 'Union Maritime et Commerciale
du Port de Dunkerque

5) en qualité de représentant de la direction départementale des territoires et de la mer :

M. le Directeur départemental adjoint, délégué a la mer et au littorai

Article 3 :

Le Secrétaire général de la préfecture du Nord, le Sous-préfet de Dunkerque et le Président du Directoire du
Grand Port Maritime de Dunkerque sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de 'exécution du présent
arrété qui sera inséré au recueil des actes administratifs de la préfecture du Nord.

Fait 2 LILLE, le 1"5 NOV. 2016

Pour le p&%ﬁf&fﬁh délégation,
Le¢ Secrétalre Génédral

L= e,

Olivier JACOB




. David FONTAINE

M. Eric DUJARDIN

M. Michel DUPUIS

M. Jean-Yves FREMONT

M. Dominique PAIR

M. Christophe LIAUD

M. Joél RATEL

M. Christophe DELGRANGE

M. Eric DUJARDIN

M. Charles Henri
TOURILLON

M Stéphane RAISON

M. Eric SOREL

M. Philippe BECUWE

COMMISSION DE REMORQUAGE PORTUAIRE

Liste des membres titulaires

né le 3 juin 1975 & Calais (62)
6 rue du petit chemin 59229 Uxem

né le 20 mai 1961 3 LILLE (59)
168 Haeghe Meulen Straete, 59380 Warhem

né le 14 novembre 1949 3 Paris 13éme (75)
7 rue Emile Dubois, 75014 Paris

né le 31 octobre 1965 a Malo les Bains {59)
1 rue Paul Dufour, 59240 Dunkerque

né le 26 octobre 1958 & Savigny sur Orge {91)
1265 avenue de Rosendael, 59240 Dunkerque

né le 18 décembre 1967 a Grenoble
8 rue Ballu 75009 Paris

né le 12 juin 1968 a Saint Pol sur Ternoise (62)
22 Boulevard Castelnau 62171 Bouvigny

né le 22 avril 1961 3 Bergues (59}
15 route de Bierne, 59380 Socx

Liste des membres suppiéants

né le 20 mai 1961 a LILLE (59)
168 Haeghe Meulen Straete, 59380 Warhem

né le 2 aolt 1951 & Dunkerque {59)
Résidence de la Plage-GT 18n°500,
Rue du 8 Mai 1945, 59240 Dunkerque

né le 24 mai 1970 & Creil (60)
62 Avenue Gaspard Malo 59240 Dunkergue

né le 2 aodit 1959 a Auray {56)
6 Impasse Léon Planckeel 59240 Dunkergue

né le 17 aout 1962 a Bailleul (59)
18 rue de Lille 59270 Bailleui




M. Nicolas CROQUELOIS

M Philippe GARACHE

M., Didier BETHUNE

né le 28 septembre 1970 & Calais {62)
1536 Avenue du Général de Gaulle 62231 Coquelles

né le 12 hovembre 1962 3 Auchel (62)
3105 Basilic Straete 59630 Cappellebrouck

né le 24 mars 1955 & Pointe Noire (Congo)

14 allée de 'Abbaye, 59380 Bergues

Vu pour étre annexé & mon arrété

endatedu 4 5 NOY, o015

Le Préfet,
pour io Préfet, ot par délégation,
Le Secrétalre Général

AT N

Olivier JACOB




=4

Libored » Bgalith » Frataraith

REPURLIQUE FRANCAISE

DECISION DIRECCTE NORD - PAS-DE-CALAIS PICARDIE

PORTANT AFFECTATION DES AGENTS DE CONTROLE DANS LES UNITES DE CONTROLE
ET GESTION DES INTERIMS-UNITE DEPARTEMENTALE DU NORD LILLE

LE DIRECTEUR REGIONAL
Vu le code du travail, et notamment son article R. 8122-3,
Vu le code rural et de la péche maritime,
Vu le décret n® 2014-359 du 20 mars 2014 relatif a 'organisation du systeme d'inspection du travail,
Vu le décret n° 2003-770 du 20 aodt 2003 portant statut particulier du corps de l'inspection du travail,

Vu le décret n° 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif & |'organisation et aux missions des directions
régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi,

Vu l'arrété ministériel du 15 décembre 2015 portant création et répartition des unités de contréle de l'inspection
du travail,

Vu l'arrété du 26 novembre 2014 portant localisation et délimitation des unités de contrble et des sections
d'inspection du travail pour la région Nord — Pas-de-Calais,

Vu l'arrété interministériel du 01 janvier 2016 portant nomination de M. Jean-Frangois BENEVISE en qualité de
directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi du Nord -
Pas-de-Calais Picardie,

Vu l'arrété DIRECCTE du 06 janvier 2016 portant localisation et délimitation des unités de controle et des
sections d'inspection du travail pour la région Nord - Pas-de-Calais Picardie,

Vu la décision UR 2016 AG 01 du 11 janvier 2016 du directeur régional des entreprises, de la concurrence, de
la consommation, du travail et de I'emploi du Nord — Pas-de-Calais Picardie portant subdélégation de signature
dans le cadre des attributions et compétences générales a8 M. Bruno DROLEZ, responsable de ['unite
départementale du Nord-Lille de la DIRECCTE,

Vu la décision du 25 juin 2015 modifiée de M. Jean-Frangois BENEVISE en qualité de directeur régional des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi du Nord - Pas-de-Calais, portant
affectation des responsables d'unité de contréle pour la region Nord - Pas-de-Calais,

Vu la décision du 01 mars 2016 modifiée le 15 avril 2016 portant affectation des agents de contrdle dans les
unités de controle et gestion des intérims Unité Départementale du NORD LILLE.

DECIDE

Article 1.1: Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail
composant 'unité de contréle 01 — ROUBAIX — TOURCOING, sis au 369 rue Jules Guesde BP 20039
59651 VILLENEUVE D'ASCQ CEDEX

Responsable de I'unité de contréle : Mme Céline DESFRENNE

Section 01-01 - Tourcoing - Comines : M. Thierry HOMERIN, controleur du travail

Section 01-02 - Tourcoing — Bondues : M. Jéréme MADOU, contréleur du travail

Section 01-03 - Roncq et Transports : M. Géry DUPIRE, controleur du travail

Section 01-04 - Tourcoing — Halluin : M. Antoine LEBEGUE, contréleur du travail

Section 01-05 - Roubaix Nord - Wattrelos Nord : M. Jean-Louis BOURDON, inspecteur du travail
Section 01-06 - Tourcoing — Neuville : Mme Corinne KIELISZEK, contréleur du travail

Section 01-07 - Croix et Réseaux énergie : M. Romain BILLIET, inspecteur du travail

Section 01-08 - Roubaix - Lys : Mme Sophie BOISMENU, inspectrice du travail

Section 01-09 - Roubaix - Leers : Mme Francine NUYTTEN, contréleur du travail

Section 01-10 - Roubaix Centre- Wattrelos Sud : M. José DEMEULENAERE, contréleur du travail
Section 01-11 - Roubaix - Mouvaux : M. Abdelkrim CHEURFI, inspecteur du travail




Article 1.2 : Conformament aux dispositions de l'article R. 8122-11-2" du code du travail, le conirdle de tout
ou partie des établissements d'au meins cinquante salariés est confié aux inspecteurs du travail
mentionnés ci-dessous pour les sections suivantes :

Sectlion 01-04 L'inspectrice de la section 01-08 Tous les établissements de 50 salariés et plus
Section 01-06 L'inspecteur de Ja section 01-07 Tous les établissements de 50 salariés et plus
Section 01-09 L'inspecteur de la section 01-11 Tous les établissements de 50 salariés et plus
Section 01-10 L'inspecteur de la section 01-05 Tous les établissements de 50 salaries et plus

Article 1.3 : Conformément aux dispositions de Varticle R.8122-14-1" du code du fravail, les décisions
relevant de la compétence exclusive d'un inspecteur du travall en vertu de dispositions leégislatives ou
réglementaires sont confiées selon les modalités suivantes :

Section 01-01 : Pinspecteur du travail de la section 01-11
Seaction 01-02 : I'inspecteur du travail de 1a section 01-05
Section 01-03 : I'inspecleur du travail de la section 01-07
Section 01-04 ; l'inspectrice du travail de la section 01-08
Section 01-06 : l'inspecteur du travail de la section 01-07
Saction 01-09 : finspecteur du travail de la section 01-11
Section 01-10 : Pinspecteur du travail de la section 01-05

Article 1.4 : En cas d'absence ou d'empéchement d'un ou plusieurs inspecteurs du travail vises a [‘article
1.1, Fintérim est organisé selon les modalités ci-aprés :

- L'intérim de linspecteur du travail de la section 01-05 est assuré par linspecteur du travail de la section
01-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par ['inspectrice du travail de la section 01-
08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspecteur du travail de la section 01-
11.

- L'intérim de linspecteur du travail de la section 01-07 est assuré par linspectrice du travail de ia section
01-08 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de celte derniére, par l'inspecteur du travail de la section
01-11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 01-
085.

- L'intérim de Finspectrice du travail de la section 01-08 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
01-11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par lnspecteur du travail de la section 01-05
ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-07,

- L'imntérim de l'inspecteur du fravail de la section 01-11 est assuré par finspecteur du travail de la section
01-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce demier, par Finspecteur du travait de ta section 01-07
ou, en cas d'absence ou ¢'empéchement de ce dernier, par l'inspacirice du travall de la section 01-08.

Article 1.5 :En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du lravail vises &
I'article 1.1, tintérim est assuré par la responsable de I'unité de contrdle de ROUBAIX — TOURCOING .

Article 1.6 ;: L'intérim de la responsable de I'unité de contréle est assuré par la responsable de l'unilé de
contrdle de LILLE VILLE ou en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de Tunité de contrdle
de LILLE EST ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de 'unité de contrble de LILLE
OUEST ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de l'unité de contrdle de
DUNKERQUE ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par la responsable de l'unité de contréle de
DOUAIL

Article 2.1: Les inspecleurs et contrdleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la légisiation du travail dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail
composant I'unité de contrble 02 — LILLE VILLE, sis au 77 rue Gambelta - 59033 LILLE Cedex

Responsable de 'unité de contréle : Mme Isabelle CAULLET

Section 02-01 — Lomme : Mme Catherine LANCE, inspectrice du travail

Section 02-02 — Bois Blancs - Montebelio : M. Mickaél LE BOT, inspecteur du travail
Section 02-03 ~ Vauban — Nationale : Mme Isabelle DOLISY contrdleur du travail
Section 02-04 ~ Euralille : Mme Karine BAYLE, inspectrice du travall

Section 02-05 — Lille Ferroviaire : M. Pierre JOANNY, inspecteur du travail

Section 02-06 — Vieux-Lille : M. Philippe DUFAURE, contrdleur du travail

Section 02-07 — Liberté - Centre piétonnier : M, David HERMAND, contréleur du travail
Section 02-08 — Lille Sud — Moulins : M. Guiltaume DELEBARRE, controleur du travail
Section 02-09 ~ Wazemmaes - Saint Sauveur @ N...




Section 02-10 — Saint Maurice - Fives ~ Hellemmes : M. Jean-Baptiste BRUN, contrdleur du travail
Section 02-11 — Agriculture Flandres ; M. Robert BORDEZ, inspecteur du travail

Saction 02-12 — Agriculture Litle-Douaisis : M. Pierre GOBERT, inspecteur du travail

Section 02-13 ~ Agriculture Hainawt : M. Christian HINCZEWSKI, contréleur du travail

Article 2.2 : Conformément aux dispositions de l'article R. 8122-11-2° du code du travail, le contrble de tout
ou partie des établissements d'au moins cinquante salariés est confié aux inspecteurs du travail
mentionnés ci-dessous pour les sections suivantes .

Section 02-06 | Linspecteur de la section 02-05 | Tous les établissements de 50 salariés et plus

Section 02-07 | L'inspecleur de la section 02-02 | Tous les établissements de 50 salarigs et plus

Section 02-09 | L'inspectrice de la section 02-04 | Tous les établissements de 50 salariés st plus

Article 2.3 Conformément aux dispositions de l'article R.8122-11-1° du code du travail, les décisions
relevant de la compétence exclusive d'un Inspecteur du travail en vertu de dispositions |égislatives ou
réglementaires sont confiées selon les modalités suivantes :

Section 02-03 : l'inspectrice du travail de la section 02-01
Section 02-06 : linspecteur du travail de la section 02-05
Section 02-07 : I'ingpecteur du travail de la section 02-62
Section 02-08 : 'inspectrice du travail de la section 02-04
Section 02-09 : l'inspectrice du travail de la section 02-04
Section 02-10 : Pinspectrice du travail de ia section 02-01
Section 02-13 : 'inspecteur du travait de la section 02-11

Article 2.4 : En cas d'absence ou d'empéchement d'un ou plusieurs inspecteurs du travail visés & Farticle
2.1, I'intérim est organisé selon les modalités ci-aprés .

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 02-01 est assuré par Finspecteur du travail de la section
02-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 02-
04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cetle derniére, par l'inspecteur du travail de ia section 02-
05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par inspecteur du travail de la section 02-11
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travait de la section 02-12,

- L'intérim de lnspecteur du travail de la section 02-02 est assuré par linspectrice du travail de la section
02-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette dernidre, par l'inspecteur du travail de la section
02-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'nspecteur du travail de la section 02-11
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par llinspecteur du travail de ia section 02-12 oy,
en cas d'absence ou d'empé&chement de ce dernier, par [inspectrice du travail de la section 02-01.

- L'intérim de linspectrice du travail de la section 02-04 est assuré par inspecteur du travail de la section
02-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de 1a section 02-11
ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-12 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 02-01 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de celte dernigre, par l'inspecteur du travail de la section 02-02.

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-05 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du fravail de fa section 02-12
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 02-01 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de celte derniére, par linspecteur du travail de la section 02-02 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par Vinspectrice du travail de la section 02-04.

- L'intérim de linspecteur du travail de la section 02-11 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-12 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la seclion 02-
01 ou, en cas d'absence ou d'empaéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-
02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de |a section 02-04
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspecleur du travail de la section 02-05.

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-12 est assuré par l'nspectrice du travail de la section
02-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par lNnspecteur du fravail de la section
02-02 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-
04 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniérs, par l'inspecteur du travail de la section 02-
05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernler, par 'inspecteur du travail de la section 02-11.

Article 2.5 En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a
{article 2.1, I'intérim est assuré par la responsable de ['unité de contréle de LILLE VILLE.




Article 2.6 : L'intérim de la responsable de l'unité de contréle est assuré par le responsable de l'unité de
contrdle de LILLE EST ou en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de l'unité de controle
de LILLE OUEST ou, en cas d’'absence ou d'empéchement, par le responsable de I'unité de conirdie de
DUNKERQUE ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par la responsable de Tunité de conlrole de
DOUAI ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par la responsable de l'unité de controle de ROUBAIX
TOURCOING.

Article 3.1 Les inspecteurs et contrbleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail
composant I'unité de controle 03 — LILLE EST, sis au 77 rue Gambetta — 59033 LILLE Cedex

Responsabie de l'unité de controle : M Gasl FAGES

Section 03-01 — Ronchin et Transports : M Jean Maurice BEKE, inspecteur du travail
Section 03-02 — Mélantois - CRT: Mme Christelle DUCATILLON, inspectrice du travail
Section 03-03 — Wasquehal - Mons : M. Kamel GRAZEM, contrdleur du travail

Section 03-04 —~ Wasquehal — Nord : M Vincent CUYPERS, inspecteur du travail

Section 03-05 ~ Villeneuve — Hem : Mme Virginie HUYGHE, contréleur du travail

Section 03-06 — Villeneuve — Cysoing : Mme Cathy RUANT, inspectrice du travail
Section 03-07 — Villeneuve —~ Baisieux et Réseaux énergie . M Patrick RIVIERE, inspecteur du travail
Saction 03-08 — Villeneuve — Bourghelles : Mme Christine POLROT, conirdteur du travail
Section 03-09 — Villeneuve — Tressin : Mme Clémence LIOTARD, inspectrice du travail
Section 03-10 ~ Villeneuve — Lezennes : M. Julien GILBERT, inspecteur du travail
Section 03-11 — Templemars : Mme Djésiah TOUANSSA, inspectrice du travail

Section 03-12 - Loos 1 N...

Article 3.2 : Conformément aux dispositions de I'article R.8122-11-2° du code du travall, le contrble de tout
ol partie des établissements d'au moins cinquante salariés est confié aux inspecteurs du travail
mentionnés ci-dessous pour les sections suivantes :

Section 03-03 | L'inspecteur de la section 03-04 | Tous les établissements de 50 salariés et plus

Section 03-04 | L'inspectrice de 1a section 03-06 | Etablissement VERSPIEREN sis 8 WASQUEHAL.
Section 03-12 | Uinspectrice de la section 03-02 | Tous les établissements de 50 salariés et plus

Article 3.3 : Conformément aux dispositions de Particle R.8122-11-17 du code du lravail, les décisions
relevant de la compétence exclusive d'un inspecteur du travail en vertu de dispositions |égislatives ou
réglementaires sont confiées selon les modalités suivantes :

Section 03-03 : I'inspecteur du travail de la section 03-04

Section 03-05 : Vinspectrice du travail de la section 03-06

Section 03-04 : linspectrice du travail de la section 03-06 pour I'établissement VERSPIEREN sis &
WASQUEHAL.

Section 03-08 : Finspecteur du travail de la section 03-11

Section 03-12 : linspectrice du travail de la section 03-02

Article 3.4 En cas d'absence ou d'empéchement d’un ou plusieurs inspecteurs du travail visés & l'article
3.1, T'intérim est organisé selon les modalités ci-aprés !

- I'intérim de l'inspecteur du travail de la section 03-01 est assuré par lnspectrice du travail de la section
03-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspecteur du travail de la section
03-04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-
06 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de celte derniére, par Vinspecteur du travail de la section 03-
07 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 03-09
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette dernidre, par inspecteur du travail de la section 03-10
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-11;

- L'intérim de Vinspectrice du travail de ia section 03-02 est assuré par linspecteur du travail de la section
03-04 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-
06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de celte derniére, par l'inspecteur du lravail de la section 03-
07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 03-09
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de celte derniére, par inspecteur du travail de la section 03-10
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-11 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par lnspecteur du travail de la section 03-01;

- L'intérim de linspecteur du travail de la section 03-04 est assuré par l'inspecirice du travail de la section
03-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette dernigre, par linspecteur du travail de la section
03-07 ou d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 03-09 ou, en cas
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d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travall de la section 03- 10 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 03-11 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspecteur du travail de la section 03-01 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ¢e dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-02;

- L'intérim de Vinspectrice du travail de la section 03-06 est assuré par 'inspecteur du travail de la section
03-07 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travait de Ja section 03-
09 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par linspecteur du travait de la section 03-
10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la seclion 03-11
ou, en cas d'absence ou d'empé&chement de cette derniére, par linspecteur du travail de la section 43-01
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-02 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par Vinspecteur du travail de fa section 03-04;

- L'intérim de l'nspecteur du travail de la section 03-07 est assuré par linspectrice du travail de la section
03-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la seclion
03-10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 03-
11 ou, an cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par inspecteur du travail de la section 03-
01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par Iinspectrice du travail de ia section 03-02
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de 1a section 03-04
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section (3-06 ;

- L'intérim de Tinspectrice du travail de la section 03-09 est assuré par l'inspecteur du fravail de la section
03-10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 03-
11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspecteur du travail de la section 03-
01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par Finspectrice du travail de la section (03-02
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-04
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-06 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette dernigre, par l'inspecteur du travail de la section 03-07,;

- L'intérim de linspecteur du lravail de la section 03-10 est assuré par |'inspectrice du travail de {a section
03-11 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section
03-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchemenl de ce dernier, par lnspectrice du travail de la section 03-
02 ou, en cas d'absence ou d'ampéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-
04 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'ingpectrice du travall de la section 03-06
ol, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-07
ou, en cas d'absence ou dempéchement de ca dernier, par linspectrice du travail de la section 03-09 |

- L'intérim de linspectrice du travail de la section 03-11 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
03-01 ou, en cas ¢'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-
02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-
04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de 1a section 03-06
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-07
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-09 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-10;

Article 3.5: En cas d'absence ou d'empéchement simullané de tous les inspecteurs du travail visés a
{'article 3.1, l'intérim est assuré par le responsable de ['unité de controle de LILLE EST .

Article 3.6 : L'intérim du responsable de funité de conirdle est assuré par le responsable de l'unité de
controle de LILLE OUEST ou en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de lunité de
contrble de DUNKERQUE ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par la responsable de l'unité de
contrdle de DOUAI ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par la responsable de F'unité de contréle de
ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par la responsable de l'unité de
contrdle de LILLE VILLE.

Article 4.1 : Les inspecteurs et contrdleurs du travail dont fes noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail
composant Punité de contrdle 04 — LILLE QUEST, sis au 77 rue Gambetlta — 59033 LILLE Cedex

Responsable de I'unité de controle :M. Christophe FAIDHERBE

Section 04-01 - Nieppe: M Thomas BOURLEY, inspecteur du travail

Section 04-02 — Hazebrouck : M Antoine LECOURT, inspecteur du travait

Section 04-03 — Bailleul : N...

Section 04-04 — Armentieres . M. Pascal GEVAERT, contréleur du travall

Section 04-05 - Hallennes — La Bassée : Mme Micheline HECQUET, contrdleur du travail
Section 04-06 — Pérenchies et Transporls : Mme Céline VALET, inspectrice du travail
Section 04-07 ~ Marcq — Marquette : M Bruno HENLE, inspecteur du travail

Section 04-08 - Marcq - Wambrechies : M. Philippe LEVOIVENEL, inspecteur du travail
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Section 04-09 — Marcq - Verlinghem: Mme Sylvie FOSSART, controleur du travail

Section 04-10 ~ Haubourdin : Mme |sabelle SAUVAGE, controteur du travail

Section 04-11 — Lambersart et Réseaux énergie : M Mickael BREUZARD, inspecteur du travail

Section 04-12 — La Madeleine et Transpole : Mme Danielle DELEBARRE DOPPIA, inspectrice du travail

Article 4.2 : Conformément aux dispositions de I'article R.8122-11-2° du code du travail, le contréle de tout
ou partie des établissements d'au moins cinquante salariés est confié suivant les dispositions suivantes .

Section 04-03 | L'inspecteur de la section 04-02 Tous les élablissemants de 50 salariés et plus
Section 04-09 | L'inspecteur de la section 04-07 L'gtablissement  SOCIETE  INDUSTRIELLE
LESAFFRE sis a MARCQ EN BAROEUL
(SIRET : 34906904700018)

Section 04-10 | L'inspecteur de la section 04-11 Tous les établissements de 50 salariés et plus

Article 4.3 : Conformément aux dispositions de |'article R.8122-11-1" du code du fravail, les décisions
relevant de la compétence exclusive d’'un inspecteur du travail en vertu de dispositions legislatives ou
réglementaires son{ confiées selon les modalités suivantes :

Section 04-03 : l'inspecteur du travail de la section 04-02

Section 04-04 : 'inspeclrice du travall de |a section 04-06

Section 04-05 : 'inspecteur du fravail de 1a section 04-01

Section 04-09 : linspecteur du travail de la section 04-07 pour I'établissement SOCIETE INDUSTRIELLE
LESAFFRE sis 4 MARCQ EN BAROEUL SIRET ; 34906904700018,

Section 04-10 : I'inspecteur du travail de la saction 04-11

Article 4.4 : En cas d'absence ou d'empéchement d’un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a l'article
4.1, l'intérim esl organisé selon les modalites ci-aprés .

- L'intérim de linspecteur du travail de la section 04-01 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
04-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-
06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de celte derniére, par I'inspecteur du travail de la section 04-
07 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-
08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-11
ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travall de la section 04-12

- LU'intérim de l'inspecteur du travail de la section 04-02 est assuré par {'inspectrice du travail de la section |
04-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par Vinspecteur du travail de la section |
04-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de ia section 04-
08 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-11
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travall de la section 04-12 ou,
“en cas d'absence ou d'empéchement de cette dernigre, par linspecteur du travail de ta section 04-01;

- Lintérim de l'inspectrice du travail de la section 04-06 est assuré par linspecteur du travail de la section
04-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-
08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-11
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-12 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de celte derniere, par finspecteur du travail de la section 04-01 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par finspecteur du travail de la section 04-02 ;

- L'intérim de l'nspecleur du travail de la section 04-07 est assuré par Finspecteur du travail de la section
04-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du fravail de Ja section 04-11
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecirice du fravail de la section 04-12 ou,
en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-01 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'tnspecteur du travail de la section 04-02 ou, en
cas d’absence ou d'empéchement de ce dernler, par linspectrice du travail de 1a section 04-06;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 04-08 est assuré par I'inspecteur du travail de la section
04-11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 04-
12 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-
01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par inspecteur du travail de Ia section 04-02
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-06 ou,
en cas d'absence ou d'empéchament de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-07,

- L'intérim de finspecteur du travail de 1a section 04-11 est assuré par [inspectrice du travail de la section
04-12 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecleur du travail de la section
04-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par Finspecteur du travail de la section 04-02
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-06 ou,
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en cas d'absence ou d'empéchament de cetle derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-07 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement da ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-08;

- L'intérim de linspectrice du travail de la section 04-12 est assuré par Finspecteur du travail de la section
04-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ¢e dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-02
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 04-06 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-07 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ¢e dernier, par I'Inspecteur du travail de la section 04-08 ou, an
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par inspecleur du travail de 1a section 04-11:

Article 4.5: En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a
larticle 4.1, Fintérim est assuré par te responsable de I'unité de contréle de LILLE OUEST,

Article 4.6 : L'intérim du responsable de l'unité de controle est assuré par le responsable de I'unité de
contrble de DUNKERQUE ou en cas d’'absence ou d'empéchement, par la responsable de l'unité de
controle de DOUAI ou, en cas d’'absence ou d’'empéchement, par la responsable de I'unité de contrdle de
ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par ia responsable de l'unité de
contrdle de LILLE VILLE ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de l'unité de
controle de LILLE EST,

Article 5.1 : Les inspecteurs et contrdleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travait
composant I'unité de contréle 05— DUNKERQUE, sis au 66 rue des Chantiers de France 59385
DUNKERQUE

Responsable de l'unité de contréle : M Olivier MOYON

Section 05-01 — Gravelines: Mme Frédérigue CORDIER, contrdleur du travail

Section 05-02 — Coudekerque et Transports: M. Olivier DANIEL, inspecteur du travail
Section 06-03 — Wormhout :Mme Catherine CORDIER, contréleur du travail

Section 05-04 - Téteghem : M Jocelyn DELY SAPYN inspecteur du travail

Section 05-05 ~ Grande ~ Synthe : M Hervé DESMETTRE, inspecteur du travail
Section 05-06 - Loon ~Plage : Mme Sylvia SAMA-TACHEAU, Inspectrice du travail
Section 05-07 — Dunkergue Centre : Mme Giovanna GARCON, contrdleur du travail
Section 05-08 — Saint-Pol et Réseaux énergie : M. Roger POLARD, inspecteur du travall
Section 05-09 - Malo ' N. ..

Section 05-10 - Petite — Synthe : M. Frangois TOP, inspecleur du travail

Article 5.2 . Conformément aux dispositions de l'article R.8122-11-1° du code du travail, les décisions
relevant de la compétence exclusive d'un inspecteur du travail en vertu de dispositions législatives ou
reglementaires sont confiées selon les modalités suivantes :

Section 05-01 : l'inspecteur du travail de la section 05-02
Section 05-03 : l'inspectrice du travail de la section 05-04
Section 05-07 : l'inspectsur du travait de la section 05-10
Section 05-09 ; l'inspecteur du travail de la section 05-08

Article 5.3 : En cas d'absence ou d’'empéchement d'un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a l'article
5.1, l'interim est organisé selon les modalités ci-aprés :

- L'intérim de 'inspecteur du travail de la section 05-02 est assuré par l'inspecteur du travait de |a section
05-04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par f'inspecteur du travail de la section 05-05
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-06 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 05-08 oy, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par lnspecteur du travail de la section 05-10 :

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 05-04 est assuré par l'inspecteur du travail de la section

05-05 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travai de la section 05-
06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 05-08

ou, en cas d'absence cu d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 05-10 ou,
en cas d'absence ou d'ermpéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-02 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 05-05 est assuré par l'inspectrica du travail de la section
05-06 ou, en cas d'absence ou d'empédchement de ce dernier, par l'inspecteur du travait de la section 05-08
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 05-10 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 05-02 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par {'inspecteur du travail de Ia section 05-04 ;




- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 05-06 est assuré par Yinspecteur du travail de la section
05-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-10
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de ta section 05-02 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspacteur du travail de la section 05-04 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 05-05 ;

- L'intérim de 'inspecteur du travail de la section 05-08 est assuré par I'inspecteur du travait de la section
05-10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par inspecteur du lravail de la seclion 05-02
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par inspectrice du travail de ta section 05-04 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de fa section 05-05 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de Ia section 05-06 ;

-L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 05-10 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
05-02 ou, en ce d'absence ou d'empé&chement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-04
ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travai de la section 05-05 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par inspectrice du travail de la section 05-06 ou, en
cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 05-08 ;

Article 5.4 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a
Farticle 5.1, I'intérim est assuré par le responsable de I'unité de controle de DUNKERQUE.

Article 5.5 : L'intérim du responsable de I'unité de contréle est assuré par la responsable de funité de
contréle de DOUAI ou en cas d'absence ou d'empéchement, par la responsable de I'unité de controle de
ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d’absence ou d'empéchement, par la responsable de funité de
controle de LILLE VILLE ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de I'unité de contrdle
de LILLE EST ou, en cas d’absence ou d'empéchement, par le responsable de I'unité de contréle de LILLE
OUEST.

Article 6.1 : Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les nems suivent sont chargds des actions
d'inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail
composant I'unité de contrdle 06 — DOUAI, sis au 417 Boulevard Paul HAYEZ 58507 DOUAI

Responsable de I'unité de contrdle : Mme Stéphanie GLOBEZ

Section 06-01 - Seclin : Mme Aline MOROSINI, inspectrice du travail

Section 06-02 ~ Cuincy et Transports : Mme Magaly PLET inspectrice du travail
Section 06-03 — Orchies et Réseaux : Mme Martine LESAFFRE, contrdleur du travail
Section 06-04 — Avelin : Mme Marie Francoise DUHAUT, controleur du travail
Section 06-05 ~ Noyelles les Seclin ; Mme Christelle DUTRIAUX, contréleur du travail
Section 06-08 - Flers en Escrebieux : Mme Joelle MIELCAREK, contréleur du travail
Section 06-07 — Somain : Mme Audrey DELIESSCHE, inspectrice du travail

Section 06-08 - Sin- le-Nable: Mme Laetitia DEPAGE, contréleur du travail

Section 06-09 — Douai Périphérie : Mme CANONNE-THERON, contréteur du travail
Section 08-10 — Douai Centre : Mme Martine CASTRALE, controleur du travail

Article 6.2 : Conformément aux dispositions de {'article R.8122-11-2° du code du travail, le controle de tout
ou partie des établissements d'au moins cinquante salariés est confié aux inspecteurs du travail
mentionnés ci-dessous pour ies sections suivantes :

Section 06-04 | L'inspectrice de la section 06-01 | L'établissement ELIOR SERVICES PROPRETE et
SANTE sis 4 AVELIN

Section 068-10 | L'inspectrice de la section 06-07 | Les établissements suivants: GPAM. sis & DOUA,
MAISONS et CITES SOGINORPA, sis & DOUAI,

1SS LOGISTIQUE et PRODUCTION, sis & DOUAI,
SOCIETE NOUVELLEWM en abrégé «WM» sis a DOUAI

Atticle 6.3 : Conformément aux disposilions de larticle R.8122-11-1° du code du travail, les décisions
relevant de la compeétence exclusive d'un inspecteur du travail en vertu de dispositions législatives ou
réglementaires sont confiées selon les modalités suivantes :

Section 06-03 : |a responsable de F'unité de contréle de DOUAI
Section 06-04 : I'inspecirice du travail de la section 06-01
Section 06-05 : Vinspectrice du travail de la section 06-01
Section 08-06 : la responsable de Punité de controle de DOUAI
Section 06-08 : I'inspectrice du travail de la section 06-02
Section 06-09 : l'inspectrice du travail de ia section 06-07
Section 06-10 : I'inspectrice du travail de la section 06-07




Article 8.4 : En cas d'absence ou d'empéchement d'un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a ['article
6.1, l'intérim est organisé sefon les modalites ci-aprés ;

- L'intérim de linspectrice du travail de la section 06-01 est assuré par finspectrice du travall de la section
08-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-07.

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 06-02 est assuré par Finspeclrice du travail de fa section
06-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section
06-01

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 06-07 est assuré par l'inspectrice du travail de |a section
06-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par Finspectrice du travail de la section
06-02,

Article 6.5 : En cas d'absence ou d'empéchement simulfané de tous les inspecteurs du travail vises a
Farticle 6.1, Iintérim est assuré par Ja responsable de 'unité de contrdle de DOUAI.

Article 6.6 : L'intérim de la responsable de I'unité de contrdle est assuré par la responsable de I'unité de
controle de ROUBAIX TOURCOING ou en cas d'absence ou d'empéchement, par la responsable de funité
de contrdle de LILLE VILLE ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par e responsable de 'unité de
controle de LILLE EST ou, en cas d’absence ou d'empé&chement, par le responsable de Funité de contrdle
de LILLE OUEST ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de Funité de contrdle de
DUNKERQUE,

Atticle 7 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les agents de contrdle affectés en
section d'inspection falsant obstacle & ce que Fintérim soit assuré selon les modalités fixées aux articles
1.5, 2.5, 35, 4.5, 5.4 et 6.5 I'intérim est assuré par le responsable du pdle travail de I'Unité Départementale
du NORD-LILLE ou par son adjointe.

Article 8 : Conformément aux dispositions de I'article R. 8122-10 du code du travail, les agents mentionnés
aux articles 1.1, 2.1, 3.1, 4.1, 5.1 et 6.1 participent lorsque l'aclion te rend nécessaire aux actions
d'inspection de la legislation du travail sur ls teritoire de I'unité départementale a laquelle est rattachée
Funité de controte o ils sont affectés.

Articie 9 : la décision du 01 octobre 2018 portant sur I'affectation des agents de controle dans les unités de
contrile et gestion des intérims de I'Unité Départementale du Nord LILLE est abrogée.

Article 10 :La présente déciston sera publide aux recuells des actes administratifs de la Préfecture du
NORD et de la Préfecture de la région Nord — Pas-de-Calais Picardie.

Fail 4 LILLE, le 14 novembre 2016

Pour le Directeur régional des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et
de I'emploi du Nord — Pas-de-Calais Picardie ,
:’i}ctew régi.%pal adjoint responsable de
d I

ité dgpartementale du Nord -Lille

Bruno EZ
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REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFET DI LA REGION HAUTS-DI-FRANCE

Direclion Régionale des.
Entreprises, de {a Concurrence,

5 t_irz.* la (l;ionscfni!naﬁon: AGREM ENT N°
" o e Erace SAP / 822995288

AP B P A R T LT Acte 2016-061
UNITE DEPARFEMENTALE
NORD-LILLE

Arrété d’agrément d’un orgjanisime de services 4 la personne

Le PREFET de la région HAUTS-DE-FRANCE,
Préfet du Nord,
Officler de la Légion d’Honneur
Officler de Pordre national du Mérite

Vi ke code dy travail et notamment Jes articles L, 7232-1, R, 7232-1 & R. 7232-13, [}, 7231-1, D.7231-2 et D.7233-1 ;

Vu Faredté du 26 décembre 2011 fixant le cahicr des charges prévu 3 Particle R. 7232-7 du code du travail ;

Vu Parrdié profectoral #° 2016-59 NL-NV-CCRE-FISAC 2016-03 du 10 mai 2016, aiticle K-8 portant subdélégation de
Sighatiire & Monsicur Biune DROLEZ, directeur régionul dli]()]ﬂt des cntrcpr[sw de la coneurrence, de b consommaijon, du
travail ¢f de I'emploi (DIRECCTE) des Hauts-de-France, responsable de["Unité départementale du Nord Lille ;

Vu la demande dagrément présentée par Madame Emie ROLAND, en qualité de dirigeante de 'EURL ET APRES
SERVICES NORD PAS DE CALAIS, auprés de P'Unite départomentale Nord-Lille de lo Direction Régionale des Entreprises,
de la Concurrence, de la Consonmation, du Travail et de FEmploi (DIRECCTE) le 23 décembre 2015 ;

Vu fa demande d*exercice des activitds sur le territoire du Pas de Calais (62) sans loutefois disposer d’un établissement
secondaire ou d*un local d’accueil ;

Vu expiration du délai de trois mois imparti 4 ['administeation pour érabliv Marrété d’agremient ;

ARRETE

Art. 1%, — Un agrément est accordé 3 PEURL ET APRES SERVICES NORD PAS DE CALAILS, sise 31, rue
du Géneéral De Gauile i LA MADELEINE (59110) cn tant que sidge social, sous I n° SAP / 822995288 Acte
2016-0861, pour une durée de ¢inG aNs & compter du 10 octobre 2016.

La demande de renouveliement devra dtre déposce dans les conditions fixées par Particle R.7232-9 du code du travail &t au
plus tard, trois mois avait fa fin de cet agrément,

Art. 2.~ Cetagrémeit couvie les acliviiés prévues & article 4 dang les dépattements stivants
- Pensemble du territoire de.la compétence de 'Unité départenentale du Nord-Lille
- e territwive du Pas-de-Culais (62}, sans toutefois disposer d'un établissement secondaire ni d’un locat d’accueil,

Art A= b airirc by cxadt e sogn pdi 10 s lo Be sl s

- Prestatgive.

Art. 4, — Cet agrément couvre fes activitds suivantes

- Garde d enfants de moins de trois dns & domicile

- Accompagnement denlants de moins de trois wis dans feurs déplacaments |

- Assistance aux personhes. igées ot aux audees personnes qui ont besoin d'une aide persounelie A feur domicile, 3
Pexception d'actes de soing relevant d'actes médichux a moiny qu'ils ne sofent exéentés danis les conditiois prévues
par Particte Lo HH-6-1 du code. de fa santé publigue et di décret 17 99426 o 27 maf 1999 habiliiant certaines
catégories de personnes a effectuer des aspirations endo-tiachéales ;

- Assistance aux personties handicapdus qui ont besoin d'une aide-personnelie 3 teur domicile, & exception d'uctes de
sofns relovant actes médicaux dmoins qu'ils ne soient exéemds dons les conditions prévues par Uarticte L 11 -6-
! dus cocle de fu sanfé publicue er du décrern® 99-426 di 27 piai 1999 habilitani certaines ealdgories de personnes &
effectuer des aspirations endo-irachales |

= Activités dTinterprete en langue des signes, de techniciens de 1"¢erit of de codeurs en langane parlé compléd,

Dircetion Régiooale dos Entreprises, de fa Conearressce, de e Consormmaion, do Travidl ef de 'Emploi {MIRECCTE) b2
Unig deépartementate Nogd-Litle — 77, rué Léon Gambetta - Bl 683 - 39033 LILEE CEDEX
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- Garde malade A Vexelusion des soins & moins qu'ils ne solent exdeutds duns les conditions prévues par larticle L.
1 1-6-1 dn code de lu samé publique et du déeres n® 99426 du 27 mai 1999 habilitan! certaines caiégories e
persomes &effectuer des aspirations endo-rrachéades |

- Accosipagnement des personnes dgdes ou handicapées en dehors de feur domicile (promenades, transports; wetes de
la vie courante} _

- Aide & la mobilité et transport de personnes ayant des difficuliés de déplacement forsque eelte activité est incluse
daris une offre de service dussistance & domiciie

- Prestation d¢ conduite du véhicule personnel de personnes dépenduntes du domicile aw travail, sur le Hen de
vacanées, pour les démarches administratives.

Les activitds relevant de la déclaration d Sactivitd exclusive sont reprises dans le réedpissé de-décluration joint an présent
wiréte,

Art, 5. — Sous péine de retriit de cet agrément, si Vorzanisme envisage de fournir dos gorvices ou de fonetionner selon un
mode dintervention adtre que delui pour lequel il est agréé ou dé déployér sei activités sur un territoire dutre que ceux pour
fesquels 1t est agréé, il devea solliciter une modification préalable de son agrément. ba demunde dévra préciser les modifications
envisagées et fes moyens nouveaux correspondants dans les conditions fixées pur la réglementtion.

L'ouverture d'uni nouvel établissement ou-d'ur notveau focal d'accucil dans on département pour lequet il cst agréd devra
également faire lobjet d'un signatement préalable.
Art. 8. — Le présent agrément pourra 8tre retir€ si l'orgadisme agréé :
~ ‘cesse de rempliv les condilions ou de fespecter kes obligations mentionnées aux articles R.7232-4 4 R.7232-10 du code
du travail,

- e respcete pas los dispositions 13gales relatives @ Jusanté et & o séeuritd ay travail,

- cxerce d'autres activités ou sur d’autres ferritoires que ceux déclarées dans la demande d'agrément,

- pe transmet pas au préfot compétent avant fa fin du premier semestre de FMannde, le bilun quantilatif el qualitatit de
Factivité exetpée au-titre de l'annce teoulée.

Art. 7. - Cet agrément w'ouvie pas droit aux avantages fiscaux ¢t sociaux fikés par Particle- L.72332 du code: du travail et
L241-10 du code dé la séeurité ‘sociale, Conformément & Particle 1.7232-1-1 du cide du travail, pour ouwir dioit & ces
dispositions, Porganisthé doit se declarer ¢f w'exercer que les activités déclardes, & exelusion de foute autre, aw o & partir d
domicile des patticuliers,

Art, 8. — Le présent amdtd peat faire Pobjet d’un recours gracieux, dans un délai de deux mots & compter de sa notification,
auprés dela

DIRECCTE - Unité départementale du Nord-Lille
77, rue Léon Gambetta - BP 665 59033 LILLE CEDEX
ou o"un recouss hidrarchigue adressé au
Ministre de I'Artisanal, de UIndustrie et du Numérique
Diirection générale des entreprises
Mission des services & la personbng
Batiment Condorcet — 6, rue Louise Weiss - 75703 Paris Cedex 1.
Il peut égatemont faire I"objet dun-recours contentieux dans un détai de deux mois & compter de 1 notification e siisissant le
Teibunal Adainistratif de LILLE
5, rue Geolfroy Saini-Hilaire — C% 62039 - 39014 LILLE-CEDEX
Art. 9. — Le responsable de I"Unité départementale du Nord Lifle est chargé de'Vexéeution du présent arréed, qui sera public

Lo ot b iiere i ol et re thie My

Fait & Lille, le 8 novembre 2016

Pr/Le respousable de 1PUnite départementale,
[ *ingpectrice du Travail

ite Torriie Nord - Lille
D S+ N
560733 LILLECEDEX —
Anne BELORY

R
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REPUBLIQUE FRANGAISE:

PREFET DE LA REGION HAUTS-DE-FRANCE

Direction Régionaie des

Enlreprises, 3 o
et o f Conowree RECEPISSE N

du Travcail st de FEmglol SAP | 822995288

des Hauts-de-Franca Ac’te 201 6"'061

UNITE DEPARTEMENTALE Avenant 1

NORD-LILLE

Modification Récépissé de déclaration d'activité exclusive d’un organisme de services 3 la personne
Conformément & Pavticle L, 7232-1-1 du ¢oile du travail

Le PREFET da la région HAUTS-DE-FRANCE,
Préfet du Nord,
Officier de la Légion d'Honneur
Officier tle 'ordre national du Mérite

Vu le code du travail et potamment fes articles L.7231-1 4 L.7233-2, R.7232-18 4 R.7232-24, D723 11 et D.7233-1 4 172335

Vu Parrété préfectoral o 20}'6—59_NL~NV«-CCRI:-}T_15AC 2016-03 du 10" moi 2016, artiele K< portant subdélégation de
signature 3 Monsicur Brang DROLLEZ, dirgcteur régional adjoint des entreprises, de la concurrence, de la eonsommation, du :
travail et de I'emploi (DIRECCTE) des Hauts-de-France, responsable-de I'Unité départemuntale Notd Litle ; |

Vu Tagrément n° SAP / 822995288 Acte 2016-081 attribué le & novembre 2016 & PEURL ET APRES
SERVICES NORD PAS DE CALAIS pour une durée dé cing ans 4 compter du 10-octobre 2016 ; '

CONSTATE

qu’en application des dispositions du code du travail susvisées, une- demande de mise 4 jour du réeépissé de déclaration
dactivité exclusive de services 3 la personne a &1¢ présentée aupres de. 1*Unité dépurtementale de Nord-Lille de-fa Direetion
Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la. Consommation, du Travail et de Emploi (DIRECCTE) des Hautsde-

France par Madame Emilie ROLAND, dirigeante de PEURL ET APRES SERVICES NORD PAS DE CALAIS.

Art. 4. — Apeés examen du dossier, cotte demande a été constatée conforme at le présent récépissé de déclaration $aetivité
exclusive de services & la pirsonne d Gt enregistré au nom de PEURL ET APRES SERVICES NORD PAS DE
CALAIS. sise 31, rue du Général De Gaulle & LA MADELEINE (59110) en tant que siege social, sous le
w° SAP [ 822905288 Acte 2016-061 avenant 1, i compter du 10 octobre 2016:

Art. 2. — Le présent récépissé anntile et remplace le récéplssé initial n® SAP / 822995288 Acte 2016-061 délivré
fe 8 novembre 20186,

Art. 3. ~ Toute modification_concernant la structure déclarée ou fes activités exercées devra faire objet d'une
déclaration modificative aupeds de unité départementale du Nord Lille de-la DIRECCTE sous peine de retrait du réeépissé. 1
en est de méme pour Pavverture ¢’un nouvel établissement on la ntodification de Pautorisation.

Art. 4. — Les activités déctardes sefon le mede Prestataire, sans limite de durée, sont tes suivantes, i Pexclusion de loute
autre

- Entreticn de la maison et fravaux meénagers,

- Garde ¢enfants: de plus de trois ans i domicile,

o Accompagnement d°enfants de plus de trois ans.dans leurs déplicements,

- Soutien scolaite 4 domicile,

- Préparation des repas4 domicile, y compris 1 {emps pisse aux comimissions,

. Liviaison de courses a domicilé lorsque cette detivitd est incluse dans une offre-de service ¢ dssistance @ domicile,

- Colleete et liveuison & domicite de linge repassé forsque cette activité est incluse dans une offie de service dassistunce
& domicile. '

- Assistance administrative & domicile,

. Muaintenance, entretien el vigilance temporaires, & domieile, de Ta résidence principaie ¢f seconduire,

- Activites d'interprote en langue des signes, techaiciens de Precrit ot codeur en langage parlé compléte,

- Soins et promenades d'animaux de compagnie, & fexclusion des soing vétdrinaires of du toilettage, pour los
personngs dépendantes,

Direction Réglonate des Entreprises, de la Concurrence: de la Consorunation, du Travail el de VEmplol (IREUCTER) 172
Unit¢ eerritoridfe Nord-Lille - 77, e Léon Canbetty ~ B 663 - 39033 LILLE CEDEX
Srandard : 0320125535 - Ig;m:,:".-’wwwy;n)rd~pzas-de-cailais«nic:lrdie.ilirccmc.uouv.I"rr'ﬁ




Art: 6. — Los aciivitds auréds ef déelairdes selon fe mode Prestataire, soni les saivanies, i "exclusion de toute avtre |

- Gurde denfants de moins de trois ans & domicile
- Accompagiément denfiinds de moins do trots ans dans leurs déplacements ;
Les conditions de réafisation des activités agréées sont reprises dans Parrété d'agrément n® SAP / 822995288 Acte

2016061 (durée de validité, territoire d'fntervention, établissements secondaires, condition do retrait. voles de
récours... ). Le présent récépissé n'est valable qu'accompagné de Marrété d'agrément ef de ses avenants,

Art, 8. — Les notivités antorisées et déclarées pour une durée de 15 ans & compter du 18 ottobre 2046 sur fe départenieit
du Nostd (593 et du Pag de Calais {62) selon e mode Préstataire sont les suivantes, & exclusion de toute auite :

- Assistande dans les actes quolidiens de lu vie ou aide @ Pinsertion sociale des pgrsonnes ;‘ti,iu ou handicapdes ou
alféinles de pathologies chroniques, incluani lu gurde- mithade,- & Pexception d'actes de soins. relevant d actes
msiHeaus & moins qu'ils ne-soienf exéentés dans les canditions provues parVarticte L. 111 1-6-1 dit code de luyanté
publiquie. gt du. décret n° 99-426 du 27 mai 1999 habilitant certaines catdgories de persomes d effectuer des
aspirations endo-wrdaclidales ;

- Accompagnement. des personnes dgées etiou hundicapées etiou atteintes de pathologies chroniques dans Teurs
déplacements en dehors deleur domicile (promenades, aide 4 la mobilité ¢t au transport, actes de la vie courante) ;

- Prestation de conduite du véhicule personnel de personnes dgées etfou handicapées et/ou atteiates de pathologies
chroniques du domicile au travail, sur le Hew do vaciinees, pour [es démarches adiministritives.,

Art. 7. Le retrait de Pautorisation par le Président du Conseil Départemental ou de Pagrément par le responsable de
I"Unité départementale vaut retrait des activités listées dans les articles 5 et 6 du présent récépissé.

Art. 8, = Cos activités excreées par le déclarant, souy réserve d”8tre exercdos wu o A partiv du domicile des paiticuliers &
titre exclusif, ouvrent droit au béndfice des dispositians des articles L.7233-2 du dodé du travitil ét-L. 241-10 du cade de la
séeurité soctale.

Art. 9. — L rééépissé peut tre rotiré & 1a structure dans Iés conditions fixées aux articles R, 7232-22 4 R, 7232-24 du code
du travail, '

Art, 10. - Leprésent réoépissé sera publié au recusil des uctes administratits de la prétecture du Novd.

Fait a Lilte, le 9 novembre 2016

Pr /Lo responsable de |'Unité départementale,
L inspectrice du Fravail

Wm 1 Nord - Lille

BE5

59033 LiLLE CEDEX
Anne DELORY

f o]
Tud
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REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFET DE LA REGION HAUTS-DE-FRANCE

Dirsciion Régionale das
Eirepsisos, de fa Sonedrrenca,

’ t}relﬂ:_(‘iuh'?t:r\\{nation,’ RECEPISSE N°

O sne France SAP | 822995288
I vt g Acte 2016-061
UNITE DEPARTEMENTALE

NORD-LILLE

Récépissé de déclaration d'activité exclusive d'un organisme de services & la personne
Conforméntent & Particle L. 7232-1-1 du code du travail

Le PREFET de fa région H_AUTS-DE-—FRA_NCE,
Préfet du Nord,
Officier de 1a Légion d’Honneur
Officiar de 'ordre national du Mérite

Vi le code du travail et notamment les artieles L7231+ & L.7233-2, R.7232-18 & R.7232-24, D.723 (-1 et D.7233-1 4 D.7233-3

Vu 'aredté préfectordl n® 2016-59 NL-NV-CCRE-FISAC 2016-03 du 10 mai- 2016, wticke K-8 portant subdélégation de
signature & Monsicur Bruno DROLEZ, directeur régional adjoint des entreprises, de la concurrence, de Ta consommation, du
travaril et dé Pemplot (DIRECCTE) des Hauts-de-France, responsable de U nilé départementate Nord Lille 1.

CONSTATE

qu'en application des dispositions (_1[5-00(!(‘: dit travail susvisées; une déclaration activivé exclusive de services & la
personne o 8¢ présentée auprés de I'Unite départementale de Nord-Lille de la Direction Régionale des Entreprises, de [a
Concurrence, de I Cotsommation, du Tiavait ¢t de VEmploi (DIRECCTE) des Hauts-du-France le 23 décembre 2015 padr
Madame Emilie ROLAND; dirigeante Jde 'EURL ET APRES SERVICES NORD PAS DE CALAIS,

Art. 1, = Aprds examen du dossier, cette demande @ 6t constatée conforme of e présent récépisst de déclaration ("activité
exclusive de. services & lu personne o ¢ enregisteé au nom de FEURL ET APRES SERVICES NORD PAS DE

CALAIS. sise 31, rue du Général De Gaulle i LA MADELEINE (59110) ¢n tant que siége social, sous le
o SAP /822095288 Acte 2016-061, & compter du 10 octobre 2016,

Art. 2. — Toute modification congernant t siructurs déclarée ou les activitds exercées devre Raire Pobjet d'une
déclaration madificative aupres.de Funité dépaniementate du Nord Lille de 1a DIRECCTE sous peine de retrait du réeépissé, 1)
en est de méme pour 'onverfure dun nouvel éablissement.

Aft, 3. - La struclure exerce son aclivité selon le mode suivant

- Prestataire,

Art. 4. — Les activitss déolardes sont les suivantes. & Pexclusion de toute wutre :

Catrotion o L aiaison of irvaus Gadgers,

. Carde denfants de plus de trols ans 4 domicile,

- Accompagnement d'enfants de phus de trois ans dans leurs déplacerhents,

- Soutien seolaire & domicile,

- Préparation des repas & domicile, y compris le temps pUssE AIX COMNISSions,

- Livraison de courses 4 domicile.

- Collecte et livraison a domicile de Hinge repasss,

- Assistance administrative & domicile,

. Maintenance. endreticn ot vigilance temporaires, a domicile, de fa résidence principale et secondaire,

- Soins et promenades danimaix de compagnic, @ Pexclusion des soins vétdrinaires @ du toilettuge, pour fos
personnes dépendantes,

Art. 5. — Les activités ngréés ¢t déclarées sont les suivantes, i Uexclusion de toute autre

. Garde denfants de moing de trois ans 4 domicile

. Accompagnement d enfunts de moins de trals ans dans leurs déplacements .

Direction Régionale dex Entreprises, de-lu Concurrence, de t4 Consommiation, du Travail et de "Emploi {IRECCTL) 1/2
Unitd territorizde Nord-Lille - 77, yu¢ 1éon Gambetta - B 65+ 30033 LILLE CEDEX
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- Assistance aux personnes gées ou aux dutres personmes (ui ont besoin dune gide personsielle 4 leur doiicile, d
Pexception d"actes de soitis relevant d'actes médicaux & nieins qu'ils ne solent evécutds duns Ty vonditions préviies
par Varticle L. 1111-6-1 dit code de la santé publisque et du décret n® 99-426 du 27 mai 1999 habifitand certdines
catégories de personies & effectuer des aspivations enclo-trachéales

- Assistanee anx personnes handicajiées qui ont besoin (Mune dide personnelic @ tewr domicile, § "exception d'actes
de soins relevant d'actes médicdaix & moins quily ne solent exéeitds dans les conditions prévies par Farticle L.
J111-6-1 du code de la santé publique. et dn décret n® 99-426 du 27 mai 1999 habilifini ceriaines, catégories de
personres o efféctier des aspirations erido-trachéales !

. Activités d'interpréte en langue des signes, de techniciens-de I'éerit ot de codeurs ¢n tangage parlé complété,

- Guarde malade 3 I'exclusion des soing & moins qu'ils ne solent exdeutes dans {es.conditions prévues par article L.
[111-6-1 du code de la santé publigrie ef du décret n® 99-420 du 27 mai 1999 habilitant certaines cofégories de
persanngs & effectuer des axpivations endo-trachéales =

. Accompagnement des persones.dgées ou handicapdes en debors de leus domicily (protenades, transports, actes de
la vie:couranie);

- Aide & la mobilité ¢t trangpori de personnes ayant des difficilies de déplacement lotsque cette activied odt incluse
duhs e offre de sorvied. d dssistance. 4 domicile ;

. Prestation de conduite du véhicule personnel de personnes dépendantes du domicile au tavail, sur le lieu de
vacances, pour e démarches administratives.

Les coirditions de rénlisation des activités agréés sont reprises dans Parrté d*agrément n® SAP | 822995288 Acte

2016-061 (durée de validité, territoire d’inferi‘cntiu‘n__, établissements secoitdaires, condition de retrait, voies de
recoiis.. ). Le présent récépissé n'est valable qu’accompagné-de PParidté-d’agrément ef deses avenants.

Art. 6. Le retratt de Pagrément par le responsable de FUnité dépnrt_em.cn_fzi]c- vant retrait des activiids fistées dans les
articles 5 du prisent récépissé.

Art, 7.~ Ces octivitgs exercées par le déclarant, sous réscrve d’étre exercées au ou & partir du domicile des pacticuliers &
titre exclusif, ouvrent droit au béndfice des dispositions des articles 1.7233-2 dut codé di tiavail €6 1., 241-10 du code de 13
séeuritd sociale,

Art, 8. — Le récépissé peut élre retiré 4 lu structare duns les conditions fixdes aux articles R. 7232:22 4 R. 7232-24 du code
du travail,

Art, 9, - Le présent réedpissé sera publi¢ au reeuei! des actes administratify de ta préfecture du Nord,

Fait & Lifle, ke 8§ novembre 2016

Pr/Le responsable de ["Unité dépurtementale,
1. Minspectrice du Travail
Unité Territariale du. Nord - Lille

‘D‘Prﬁéi)

Anne DELORY

Direction Régionale des Entreprises, de b Coneurvenee, de i Consommation, du Trsvail @1 de FEmplol {DIRECCTE) 242
Unité départementale Mord-Litle - 77, fue Fdon Gambetts - BF 663 - 59033 LILLE CEDEX
Grandard + 03 20 12 38 35 - hupifwww nord-pas-deenluis-pleprdbe.diroecte oy, (7




Arrété

fixant le plafond de la délégation de signature dont disposent tes responsables de service des
impots des entreprises et de pble de contréle et d’expertise pour se prononcer sur les demandes de
remboursement de crédit d’impét (hors demande de remboursement de crédit de TVA)

L'administrateur général des finances publiques, directeur régional des finances publiques des Hauts de
France et du département du Nord ;

Vu fe code général des impdts, et notamment rarticle 408 de son annexe |l et Tarticle 214 de son annexe IV,

Vu le livre des procédures fiscales ;

Vu le décret n°® 2009-707 du 16 juin 2009 relatif aux services déconcentrés de la direction générale des
finances publiques ;

Arréte :

Article 1%

Le plafond de la délégation automatique de signature dont disposent, en application de l'article 408 de
fannexe Il au code général des impdls, les responsables de service des impdts des entreprises et de pble
de. controle et d'expertise est porté & 100 000 euros en ce qui concerne les demandes de remboursement de

crédit d'impot.
Arficle 2

Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs du département.

Fait le 7 novembre 2016

Le directeur régional

Administrateur géndral des Finances publiques




e -
Liberté + Egallté » Fraterniié

REPUBLIQUE FRANCAISE
PREFET DU NORD
Direction
Départementale de la
Cohssion Sociale du
Nord

Arrété préfectoral portant fermeture totale et définitive
Du Centre d’Accuell pour Demandeurs d'Asile {CADA) & CASSEL
géré par I'assoclation AFEJI

Le Préfet de ka région Hauts de France
Préfet du Nord
Officier de la Légion d'Honneur
Officier de Y'ordre national du Mérite

Vu Ia lof n° 86-17 du 6 janvier 1986 adaptant la législation sanitaire et soclale aux transferts de
compétence en matiére d'aide sociale et de santé;

Vu la loi n° 98-657 du 29 juillet 1998 d'orlentation relative 2 1a lutte contre les exclusions, et
notamment son arlicle 72 ;

Vu lalol n° 2002-2 du 02 janvier 2002 rénovant T'action soclale et médico-sociale |
Vu la lof n® 2015-925 du 29 juillet 2015 relative 3 la réforme du droit d'asile ;

Vu le décret n® 2003-1135 du 26 novembre 2003 relatif aux modalités d’autorisation de
création, de transformation ou d'extension d'établissements et services sociaux el médico-

sociaux ;

Vu Varrété préfectoral du 01 septembre 2006 autorisant la création d’'un centre d'accueil pour
demandeurs d’asile (CADA) d'une-capacité de 40 places 4 compter du 01 septembre 2008, sis
29 Rue Bollaert 2 59670 CASSEL et géré par ['association AFEJ 26 Rue de 'Esplanade — BP
5307 ~ 50379 DUNKERQUE Cédex 01

Vu P'arrété préfectoral du 24 novembre 2010 autorisant 'association AFEJI  étendre la capacité
du CADA 2 50 places a compter du 01 juillet 2010;

Ceraldgrant lo courrier da Pasacciztion ASS) en dats ou 18 juin 2018 indiguant la farmnairs ol

CADA AFEJ| & CASSEL a compter du 1% fuillet 2016 ;

Sur proposition de la directrice départementale de la Cohésion Sociale et du secrétaire général
de la préfecture du Nord ;




ARRETE

Article 1% — La fermeture totale et définitive du centre d'accuell pour demandeurs d'asile a
CASSEL d'une capacité de 50 places, géré par Fassociation AFEJI:;

est actée & la date du 1er juillet 2016

Article 2 — L'ensemble des amétés d'autorisation susvisés sont abrogés a compter du 1¢ juillet
2018.

Article 3 — En application de I'article L 313-18 du code de Paction sociale et des familles, la
fermeture du CADA vaut retrait de son autorisation prévue a Farticle L 313-1 du code de 'action
sociale et des familles,

Article 4 — Le présent arrété sera notifié sous pli recommande avec demande d'accusé de
réception & Monsieur le Président de I'AFEJI , 26 Rue de I'Esplanade - BP 5307 & 58379

DUNKERQUE Cédex 01.

Arlicle 5 — Le présent arrété sera :

- affiché dans un délai de quinze jours 4 compter de sa notification et pendant un délai d'un
mois & la Préfecture du département du Nord et aux mairles concernees !

- publié au recueil des actes administratifs de la préfecture du Nord.

Article 8 — Le présent arrété peut faire I'objet d'un recours contentieux devant le fribunal
administratif de Lille (5 rue Goeffroy Saint-Hilaire — CS 62038 ~ 59014 LILLE Cédex) dans un

délai de deux mois 4 compter de sa nolification ou de sa publication.

Article 7 — Le Secrétaire général de la préfecture et la directrice départementale de la cohésion -
sociale du Nord, sont chargds, chacun en ce qui le concerne, de l'exécution du présent arrété.

2 8 OCT. 2015

Fait 4 Lille, le

L e Prefet,

Pourie Prefet et par déldgation,

Le Searéta‘ Géndral

N
BARSACH

Gilles




Liberté - Egalité + Fraternité

REPUBLIQUE FRANGAISE
PREFET DU NORD
Diregtion
Départementale de la
Cohésion Sociale du
Noxd

Arrété préfectoral portant fermeture totale of définitive
Du Centre d'Accueil pour Demandeurs d’Asile {CADA) a LOMPRET
géré par I'association AFEJI

Le Préfet de la région Hauts de France
Préfet du Nord
Officier de la Légion d’Honneur
Officier de 'ordre national du Mérite

Va lalol n® 86-17 du 6 janvier 1986 adaptant la législation sanitaire et sociale aux transferts de
compétence en matiére d'aide sociale et de santé ;

Vu la loi n® 98-657 du 29 juillet 1998 d'orientation relative & la lutte contre les exclusions, et
notamment son article 72,

Vu la lol n® 2002-2 du 02 janvier 2002 rénovant f'action sociale et médico-sociale |
Vu la loi n° 2015-925 du 29 juillet 2015 relative a la réforme du droit d'asile ;

Vu le décret n° 2003-1135 du 26 novembre 2003 relatif aux modalités d'autorisation de
création, de transformation ou d'extension d'établissements et services sociaux et médico-

sociaux ;

Vu I'arrété préfectoral du 19 septembre 2000 relatif & Pagrément de 30 places au tire de Taide
soclale pour Paccueil des demandeurs d’Asile (CADA) sis route de Verlinghem a 59840
LOMPRET et géré par I'association AFEJI 26 Rue de I'Esplanade — BP 5307 - 59379
DUNKERQUE Cédex 01 ;

Vu Parrété préfectoral du 01 novembre 2003 autorisant 'agsociation AFEJI a étendre la capacité
du CADA 2 40 places & compter du 01 novembre 2003 ;

: e TR

foo mpmiily A St Dby A e s ey, REEDY T Tt P S el S B b
i Yarrdtd préfecioral du 2 novemore o autorizant Fassociation AFEJ! & élendrs la capacils

du CADA a 50 places & compter du 01 jullet 2010 ;

Considérant le courrier de I'association AFEJI en date du 30 septembre 2016 indiquant la
fermeture du CADA AFEJl 8 LOMPRET 3 compter du 1° janvier 2016 ;

Sur proposition de la directrice départementale de la Cohésion Sociale et du secrétaire général
de ia préfecture du Nord ;




ARRETE

Article 1% ~ La fermeture totale et définitive du centre d'accuell pour demandeurs d'aslie &
LOMPRET d'une capacité de 50 places, géré par I'assoclation AFEJI

est actés 2 la date du 1er janvier 2016,

Article 2 — L’'ensemble des arrétés d'autorisation susvisés sont abrogés & compter du 1* janvier
20186.

Article 3 — En application de I'article L. 313-18 du code de 'action sociale et des familles, ia
fermeture du CADA vaut retrait de son autorisation prévue A I'article L 313-1 du code de 'action
soclate et des familles,

Article_4 ~ Le présent arrété sera notifié sous pli recommandé avec demande d'accusé de
réception & Monsieur le Président de FAFEJ! , 26 Rue de I'Esplanade - BP 5307 & 59379

DUNKERQUE Cédex 01.

Article 5 — Le présent arrété sera ;

- affiché dans un délai de quinze jours & compter de sa notification et pendant un délal d'un
mois 3 la Préfecture du département du Nord et aux mairies concernées |

- publié au recueil des actes adminisiratifs de la préfecture du Nord.

Ariicle 6 — Le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours contentieux devant le tribunal
administratif de Lille {5 rue Goefiroy Saint-Hilaire — CS 62038 — 59014 LILLE Cédex) dans un
délai de deux mols 4 compter de sa notification ou de sa publication.

Article 7 — Le Secrétaire général de la préfecture et la directrice départementale de la cohéslon
sociale du Nord, sont chargés, chacun en ce qui le conceme, de l'exécution du présent arrété.

Faitallle,le 5§ OCT, 2016

Le Préfet,

Four i Prefat o par délégatinn
Le Becratale Général !

Gillas BARSACQ




