Modele n°1 : SGAMI
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Liberté = Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DE L’ INTERIEUR

DIRECTION GENERALE DE LA POLICE NATIONALE

SECRETARIAT GENERAL POUR L’ADMINISTRATION
DU MINISTERE DE L’INTERIEUR DE LA ZONE NORD

DOSSIER DE CANDIDATURE
A UN EMPLOI

D’ADJOINT DE SECURITE

A renvoyer / & déposer a 'adresse suivante :

SGAMI
Bureau du recrutement
Cité administrative
BP 2012
59012 LILLE CEDEX

AVANT LE 8 JANVIER 2016 INCLUS (le cachat da Ia poste

faisant foi pour les dossiers
envoyés par la voie postale)

Pour les départements suivants :
H Aisne
H Nord
W QOise
W Pas-de-Calais
B Somme

Candidature Présentée PAT : ...cccccccvveecsssercssnncsssnssssssssssasssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss

RESIAANTE A ¢ eeeeeeeeenieeereeeeeeneeereesesresssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssssss



Modele n°1 : SGAMI

ETAT DES PIECES

composant le dossier de candidature
pour un emploi d’adjoint de sécurité

(pour remise aux candidats)

Une liste des documents a fournir pour le dossier de candidature a un emploi
d’adjoint de sécurité.

Le formulaire de demande de candidature a un emploi d’adjoint de sécurité, a
compléter par le candidat.

Une brochure explicative du déroulement des épreuves sportives.

Un récépissé de dépot de candidature, 2 compléter par le candidat.




Modele n°1 : SGAMI

LISTE DES DOCUMENTS A FOURNIR

pour le dossier de candidature a un emploi d’adjoint de sécurité

Généralités sur les conditions de recevabilité des candidatures.

® Scules sont recevables les candidatures répondant aux conditions suivantes :
— étre de nationalité francgaise ;
—avoir, a la date de la premicre épreuve du recrutement, un age compris entre 18 ans et
moins de 30 ans.

® Aucune condition de diplome n’est requise pour postuler & un emploi d’adjoint de sécurité.

® Les critéres physiques (acuité visuelle égale a 15 dixiemes pour les deux yeux, audition,
santé génerale, aptitude au service de jour et de nuit, non usage de produits illicites, etc...) et de
moralité guidant la sélection sont ceux qui prévalent pour le recrutement des gardiens de la paix.

® Un candidat ne peut déposer qu’un seul dossier a la fois sur I’ensemble du territoire national.

Liste des documents a fournir.

1. Le formulaire de demande de candidature a un emploi d’adjoint de sécurité diment
renseigné, certifiant sur ’honneur I’exactitude des renseignements fournis (formulaire type joint au

dossier).

2. Une fiche de veeux d’affectation (formulaire type joint au dossier).

3.  Une lettre manuscrite de motivation, précisant les raisons de la candidature, I’intérét porté
aux missions d’adjoint de sécurité¢ ainsi que les projets professionnels envisagés au terme du
contrat.

4. Une photocopie recto-verso de la carte nationale d’identité ou du passeport, en cours de
validité.

5. Les candidats agés de moins de 25 ans doivent fournir, soit un certificat de participation a
la journée d’appel de préparation a la défense (JAPD) ou a la journée défense et citoyenneté
(JDC), soit une attestation provisoire de participation a I’une ou I’autre de ces journées.

Les candidats agés de plus de 25 ans et de moins de 30 ans ne doivent fournir aucun
justificatif.

6. Une copie des titres et diplomes obtenus.

7. Un récépissé de dépf)t de dossier de candidature (formulaire type joint au dossier).

8. Ultérieurement : le jour des épreuves sportives, le candidat devra étre en possession d’un
certificat médical d’aptitude récent, délivré par un médecin de son choix autre qu'un médecin
agréé de la police nationale, attestant qu’il peut passer tant 1’exercice d’isométrie musculaire que
le test d’endurance cardio-respiratoire. Cette obligation sera spécifiée dans la convocation aux
¢épreuves. Tout candidat ne pouvant pas fournir ce certificat sera exclu des épreuves.




DEMANDE DE CANDIDATURE Modéle n°1 : SGAMI
>, A UN EMPLOI ANNEE : 2016

EebertltputohTiraterei D’ADJOINT DE SECURITE ZONE : NORD
REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DE L’INTERIEUR
DIRECTION GENERALE DE LA POLICE NATIONALE

JE SOUSSIGREO(€) =ttt e et e et e et e e e e et e ettt e e tb e e et e e e at e et eeennteennnee e e

EIDOUSE © oottt e ettt n et en e en s enaees
(NOM en lettres majuscules puis prénoms avec soulignement du prénom usuel)

Ne(e) le:...../...... [ e, A (commune, dSPArteMEnt € PAYS)...........ceveeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e ee e e e e e e ee e eeeeeeee e

INALIONALIEE © ..ttt et sa ettt b e et st sae et bbb s bbb e

RESIAANT & (GAFeSSE COMPISIE) “uvvvvviiieeeeeeieiieee ettt e ettt e e e e e e e et e e e e e e s es s e s bt eeeessessssaataeseesessessnsaasees

Code postal :........cc....... VILLE & ettt et ettt et e et e b e teeenbeens

Code INSEE (numéro de sécurité sociale) : ..... /... /... /... [ oo, [ e, /...
N° de téléphone ou le (la) candidat(e) peut €tre contacté(€) : .....cccceevveercveeennnenns
Adresse mMail ©.....oooeeeiiiiiiiiiee e (SRR

Situation de famille (entourer ou souligner la bonne réponse) : célibataire, marié(e), veuf(ve), divorcé(e),pacsé(e),
concubinage, nombre d'enfants le cas échéant : ..............

Date du mariage, du divorce, du Pacs, de la déclaration de concubinage : ........ VA A
Pour chaque ENFANT, préciser le sexe, le prénom usuel et la date de naissance
.............................................. [ A e reerreeneeseeneeneeseenennensveenees | evenie L
.............................................. [ oveeee | e ceee errreneeneeneeseenesneesseesvesnees | evvenee i
.............................................. [ A TSP SPRD ASRRPY AR



Modéle n°1 : SGAMI

Antécédents professionnels (indiquer tous les emplois occupés et pour chacun d'eux, la nature et la durée ainsi que l'adresse et la

qualité des employeurs successifs)

Etes-vous actuellement inscrit(e) :
lo) a Pole ernploi Onon Ooui (préciser le NUMEro d INSCPIPIION) vuvueveiurniniiursiieinrieriisneeeenraeesensssssensssssnsnsnsensans

20) a une mission locale Onon Ooui (préciser le numeéro d’iNSCrIPLION) «....cevuvieveiiniieiiiiiiiiiiiiieiiiiiiiasieiereneens

Je certifie sur I’honneur I’exactitude des renseignements portés ci-dessus.
Je certifie également ne pas avoir déposé simultanément plusieurs dossiers.
Toute fausse déclaration entrainera le rejet systématique de ma candidature.

SIGNATURE



!; . FICHE DE Modéle n°1 : SGAMI
fa ANNEE : 2016

Liberté « Egalité » Fraternité VOEUX D,AFFECTATION
REPUBLl(i_UE FRANCAISE ZONE : NORD

MINISTERE DE L’ INTERIEUR
DIRECTION GENERALE DE LA POLICE NATIONALE

\

Dans le cadre de votre candidature a un emploi d’adjoint de sécurité, vous avez la possibilité
d’émettre de 1 a 3 veeux d’affectation parmi les départements qui recrutent (voir liste figurant sur la
premiere page du dossier) ou, s'ils sont tous ouverts au recrutement, parmi l'ensemble des départements
situés dans le ressort de la zone de défense et de sécurité au titre de laquelle vous postulez (voir tableau
ci-apres).

JE SOUSSIGIE(€) & ...ttt e et e e et e e et e e ettt e e et e e e et eeeeentaeeeans
EDOUSE oo ee e e s e e e e e eeeranes

(NOM en lettres majuscules puis prénoms avec soulignement du prénom usuel)

souhaite exercer mes fonctions d’adjoint de sécurité dans I’un des départements suivants :

(de 1 a 3 choix, classés par ordre de priorité)

SIGNATURE

Le choix du département dans lequel vous exercerez vos fonctions d’adjoint de sécurité tiendra
compte non seulement des souhaits ainsi exprimés, mais également des besoins des services de police
situés dans les différents départements de la zone concernée.

Un candidat refusant a trois reprises une affectation dans un département correspondant a ses veeux
sera radié du vivier (indépendamment de la durée de validité de son inscription sur la liste des candidats
sélectionnés qui est normalement de deux ans).

Par ailleurs, 1’Administration pourra étre amenée a vous proposer une affectation dans un
département que vous n’aviez pas choisi initialement. La durée de validité de votre inscription sur la liste
des candidats sélectionnés sera alors allongée de deux a trois ans.



Modéle n°1 : SGAMI
Liste des départements rattachés a chaque zone de défense et de sécurité

08 Ardennes — 10 Aube — 21 Cote-d'Or — 25 Doubs — 39 Jura — 51 Marne —
52 Haute-Marne — 54 Meurthe-et-Moselle — 55 Meuse — 57 Moselle —

Zone Est 58 Niévre — 67 Bas-Rhin — 68 Haut-Rhin — 70 Haute-Sadne — 71 Sadne-et-
Loire — 88 Vosges — 89 Yonne — 90 Territoire de Belfort
Zone Nord 02 Aisne — 59 Nord — 60 Oise — 62 Pas-de-Calais — 80 Somme

14 Calvados — 18 Cher — 22 Co6te-d'Armor — 27 Eure — 28 Eure-et-Loir —
29 Finistére — 35 Ille-et-Vilaine — 36 Indre — 37 Indre-et-Loire — 41 Loir-
Zone Ouest et-Cher — 44 Loire-Atlantique — 45 Loiret — 49 Maine-et-Loire —
50 Manche — 53 Mayenne — 56 Morbihan — 61 Orne — 72 Sarthe — 76
Seine-Maritime — 85 Vendée

04 — Alpes-de-Haute-Provence — 05 Hautes-Alpes — 06 Alpes-Maritimes —
11 Aude — 13 Bouches-du-Rhone — 2A Corse-du-Sud — 2B Haute-Corse —
30 Gard — 34 Hérault — 48 Lozeére — 66 Pyrénées-Orientales — 83 Var —
84 Vaucluse

Zone Sud

01 — Ain — 03 Allier — 07 Ardéche — 15 Cantal — 26 Drome — 38 Isére —
Zone Sud-Est 42 Loire — 43 Haute-Loire — 63 Puy-de-Dome — 69 Rhone — 73 Savoie —
74 Haute-Savoie

09 Ariege — 12 Aveyron — 16 Charente — 17 Charente-Maritime —
19 Correze — 23 Creuse — 24 Dordogne — 31 Haute-Garonne — 32 Gers —
Zone Sud-Ouest 33 Gironde — 40 Landes — 46 Lot — 47 Lot-et-Garonne — 64 Pyrénées-
Atlantiques — 65 Hautes-Pyrénées — 79 Deux-Sevres — 81 Tarn — 82 Tarn-
et-Garonne — 86 Vienne — 87 Haute-Vienne




ADJOINT DE SECURITE

EPREUVES SPORTIVES

CONDITIONS GENERALES

Tout candidat devra éire en possession d'un certificat médical d'aptitude délivré par un médecin de son choix.
La chronologie de realisation des tests est la suivante :

» premier test : test de résistance musculaire en isométrie ;
» deuxiéme test : test d'endurance cardio-respiratoire.

La note finale attribuée au candidat est la moyenne des notes obtenues au test de résistance musculaire en isométrie et au test
d'endurance cardio-respiratoire.

Est éliminatoire :

» toute moyenne strictement inférieure a7/20 ;
» toute note strictement inférieure a 7 / 20 a I'un des 2 tests.

Avant le commencement du premier test, le responsable en activités physiques et professionnelles en charge de la réalisation
des épreuves dirigera des exercices visant exclusivement |'échauffement musculaire et articulaire des candidats. En effet, est a
proscrire tout échauffement cardio-respiratoire de nature a comprometire la bonne réalisation du deuxiéme test.

Chague test doit &tre démontré et expliqué par I'évaluateur préalablement a sa realisation.

Seront observées 15 minutes de récupération passive entre la fin du premier test et le commencement du second.

PREMIERE EPREUVE

> TEST DE RESISTANCE MUSCULAIRE EN ISOMETRIE

Le candidat prend la position allongée, bras per-
pendiculaires au sol (position dite des « pompes »)
1 positionnant ses mains (mains nues) a I'aplomb de

ses epaules, les pieds en appui contre un plan ver-
tical fixe | L'écartement des pieds corres-

pond a la largeur du bassin [EFFTEF

5 o croguis 4
Tout en maintenant la position exacte de ses =T =
2 mains au sol, le candidat se met en appui au sol
sur ses 2 genoux puis avance chague
2 main d'une distance équivalente a la longueur de
2 mains en appui au sol, soit 2 fois la mesure prise
de l'arriere de la paume a l'extrémité de lindex . el t
[ coguis 4 RO T e
LIARIL

prolongement du corps

Le candidat doit prendre et respecter la recti- :
3 tude jambes-corps-téte, bras et jambes tendus
croquis 500 |

>
ctemes ADJOINT DE SECURITE : EPREUVES SPORTIVES - 1/2
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La performance enregistrée est le temps de maintien de cette position dans le respect du réglement précité.
La prise de position, avant le déclenchement du chronométre, sera corrigée par I'évaluateur. Un seul essai est autorisé.

Le non-respect des consignes, observé et signalé a un candidat a 2 reprises, entraine I'arrét immédiat du test pour le candidat
concerné. Le temps relevé a l'occasion de cette fin d'épreuve est alors retenu pour la notation.

Les temps enregistrés sont arrondis a la fraction des 5 secondes supérieures.
Exemple : 1 mn 37 s sur le chronometre donne une performance de 1 mn 40 s.

> BAREMES
FEMMES réalisée HOMMES FEMMES reahsep HOMMES FEMMES reah\_,pe HOMMES

1 Omn45s 0 1mn30s 2mn15s
2 O0mn50s 0 1 1mn35s 5 20 2mn20s 14
3 O0mn55s 0 12 1mn40s 6 20 2mn25s 15
4 1mnoo0s 0 13 1mn4ss 20 2mn30s 16
5 1mno5ss 0 14 1mn50s 8 20 2mn35s 17
i} 1imni0s 0 15 1mn55s 9 20 2mn40s 18

1mn15s 1 16 2mn00s 10 20 2mnd5s 19
8 1mn20s 2 17 2mn05s 1 20 2mn50s 20
9 1mn25s 3 18 2mn10s 12

DEUXIEME EPREUVE

>TEST D’ENDURANCE CARDIO-RESPIRATOIRE

Le test consiste a accomplir des allers et retours sur une distance de 20 métres, a une vitesse progressivement
accélérée.

Une bande sonore régle la vitesse en émettant des sons a intervalles réguliers et annonce la progression du candidat
en termes de paliers et de fractions de paliers exprimés en temps.

Exemple : palier 4, palier 7 - 45 secondes.

Il s'agit pour le candidat d'atteindre le palier ou la fraction de palier le plus éleve possible.

L'épreuve commence lentement, & 8 km/h, puis le rythme augmente progressivement toutes les minutes.

Au depart, le candidat dispose de 2 minutes pour calquer sa vitesse de course sur les signaux sonores.

A chague signal sonore, il doit ajuster sa course pour se retrouver a une des extrémités du trace des 20 métres.

A chaque extrémité, il doit bloguer un de ses pieds immédiatement derriére la ligne pour amorcer son retour. Les virages
en courbe ne sont pas admis.

2 métres maximum de retard sont admis a la condition de pouvoir, soit maintenir le retard, soit le combler lors des
intervalles suivants. Si le retard s'accroit et devient peu a peu egal ou supeérieur a 2 metres sans possibilite de le combler,
le candidat arréte I'epreuve.

Le dernier palier ou fraction de palier est alors retenu.

NB : Le candidat qui glisse ou tombe pendant le test est autorisé a le poursuivre, mais l'incident n’entraine pas I'interruption de
la bande sonore.

>BAREMES
FEMMES réalisée reallsep HOMMES FEMMES rea||~_,Pe HOMMES

0 palier 1 0 palier 5-30s 17.5 palier 10 12,5
1] palier1-15s 0 10,5 palier5-45s 5 18 palier 10-15s 13
0 palier1-30s 0 10,5 palier 6 6 19 palier 10-30s 13
0 palier 1- 455 0 1 palier6-15s 20 palier 10- 455 135
0 palier 2 0 1 palier 6-30s 8 20 palier 11 14
1] palier2-15s o] 1n5s palier6-45s 85 20 palier 11 -15s 14,5
1 palier2-30s 0 15 palier 7 9 20 palier 11 -30 s 15
2 palier2-45s 0 12 palier 7 - 16 s 9,5 20 palier 11 - 456 s 15,5
3 palier 3 0 125 palier 7-30s 10 20 palier 12 16
4 palier3-15s 0 13 palier 7 - 45 s 10,5 20 palier 12-15s 16,5
5 palier3-30s 0 13,5 palier 8 10,5 20 palier 12-30s 17
6 palier3-45s 0 14 palier8-15s n 20 palier 12-45s 17,5

palier 4 0 14,5 palier 8-30's n 20 palier 13 18
75 palierd4 - 15s 0 15 palier 8 -45s 1,5 20 palier 13- 15s 18,5
8 palier4 - 30 s 0 15,5 palier 9 1.5 20 palier 13-30s 19
85 palierd4 -45s 1 16 palier9-15s 12 20 palier 13-45s 20
9 palier 5 2 16,5 palier 9-30s 12
9.5 palier5-15s 3 17 palier9-45s 12,5
PoLICERA
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Ce document d'information ne revét pas un caractére réglementaire. Janvier 2015.



E - Modéle n°l1 : SGAMI
> ANNEE : 2016

Liberté « Egalité « Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE ZONE : NORD

MINISTERE DE L’INTERIEUR

DIRECTION GENERALE DE LA POLICE NATIONALE

RECEPISSE DE DEPOT
d’une demande de candidature a un emploi d’adjoint de sécurité déposée
aupres du secrétariat général pour ’administration du ministére de lintérieur (SGAMI) de ........uueueeeeuevcvcueressueressversseness Par
Mme ou M. (NoM, DVETIOMIS) | eevesesescssesesessesescssesescssssessssssesessesessssesesessssessssssessssssessssssessssssessssssessssnsesesnses

ACILCUF AL § aeuanneeeeeerereeeenveeeseesessesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssasase

souhaitant exercer ses fonctions dans I’un des départements suivants :

Cachet du service A e, I (I [, A



