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Ce lundi 18 mai 2015, Patrick KANNER, ministre de la Ville, de la Jeunesse et des
Sports, se déplacera a Leers puis a Somain (59), sur le theme de U'emploi des jeunes,
priorité de son ministére.

La visite de Leers sera consacrée en particulier a Uemploi des jeunes dans les
quartiers. Le ministre signera avec le groupe Auchan la convention d’engagements
pour le département du Nord, dans le cadre de la « charte Entreprises et quartiers ».
En signant cette convention, le groupe Auchan, lune des premiéres entreprises
francaises, s'engage concretement a favoriser lacces a lemploi ou la création
d'entreprises pour les habitants des quartiers.

Le ministre visitera ensuite 'agence locale pour lemploi de Somain. Lui sera présentée
la nouvelle offre de services de Pole emploi en direction des jeunes : dans toute la
France 700 conseillers sont désormais dédiés a laccompagnement renforcé des
jeunes dont 230 en faveur des jeunes des quartiers populaires.

Le ministre assistera ensuite a la signature de « contrats starter ». Annoncé le 6 mars
dernier par le Premier ministre dans le cadre du comité interministériel pour l'égalité
et la citoyenneté, ce dispositif nouveau est lune des mesures clés de la politique en
faveur de l'emploi des jeunes. Réservés aux moins de trente ans ayant des difficultés
d’insertion professionnelle, et d'une durée de 6 a 24 mois, ces contrats permettent aux
entreprises de bénéficier d'un taux de prise en charge a hauteur de 45 % du salaire
et des cotisations sociales. Toutes les entreprises, quels que soient leur taille, leur
domaine d’activité, ou leur implantation géographique, peuvent recruter en « contrat
starter ».
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Les quartiers prioritaires de la politique de la ville sont particulierement affectés par la
crise économique et par les difficultés que rencontrent leurs habitants. Les habitants
de ces quartiers éprouvent également davantage de difficultés a intégrer Uentreprise du
fait d'un manque de connaissance des codes du monde économique et d'un manque de
réseaux ; ils peuvent aussi étre victimes de discriminations, notamment territoriales.
Pourtant, l'envie d'entreprendre est forte dans les quartiers ; leurs habitants souhaitent
devenir des acteurs a part entiere du développement économique.

Pour répondre a ces enjeux, les acteurs économiques, créateurs de richesses,
responsables en matiére sociétale, se mobilisent avec le Gouvernement en faveur du
développement économique, social et culturel des quartiers prioritaires, au travers
de U'élaboration des contrats de ville 2014-2020, mais aussi d’'une Charte nationale
«EntreprisesetQuartiers» portantsurlesdomainesd’interventionsuivants:éducation
et orientation scolaire ; emploi, insertion et formation ; développement économique ;
services de proximité, accessibilité aux produits et services de U'entreprise ; soutien
aux initiatives locales et mécénat de solidarité.

51 groupes ont signé a ce jour au niveau national la Charte « Entreprises et Quartiers »
avec le ministre chargé de la Ville. Des conventions d’engagement propres a chaque
groupe signataire déclinent la Charte en fonction de leurs caractéristiques et de leurs
priorités d’intervention.

Dans le département du Nord, les quartiers prioritaires souffrent également d'une
situation aggravée du chomage. Une précarité plus forte caractérise aussi les quartiers
prioritaires ; la population pauvre y est sur représentée. Cette situation préoccupante
rend nécessaire, pouryrépondre, lamobilisation des acteurs publics et économiques.

La Charte « Entreprises et Quartiers » constitue 'occasion de conforter ces dynamiques
sur les territoires prioritaires, zones urbaines sensibles et autres quartiers couverts
par les contrats urbains de cohésion sociale 2007-2014.

Les entreprises et réseaux d’entreprises signataires, adhérents ou non au niveau
national, conviennent ainsi de leur engagement a décliner dans le département
du Nord la Charte « Entreprises et Quartiers » et tout ou partie de ses domaines
d’intervention, en cohérence avec les conventions d’engagement propres a chaque
entreprise, pour celles des entreprises signataires ayant adhéré a la charte au niveau
national.
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POLE EMPLOI

Pole emploi déploie d’ici juin 4 000 conseillers dédiés a la relation avec les entreprises.
Ils feront de lintermédiation et aideront les entreprises a formuler leurs offres. En
profiteront ceux qui n'ont pas de réseau personnel, notamment les jeunes des quartiers
populaires. En outre, Pole emploi a déployé 700 conseillers dédiés a laccompagnement
individuel ou collectif des 18-25 ans. 230 couvrent spécialement les QPV.

CONTRATS STARTER

Annoncé le 6 mars dernier lors du Comité interministériel a l'égalité et a la citoyenneté
(CIEC), ce dispositif est l'une des mesures clés de la politique en faveur de Uemploi
des jeunes. Réservés aux moins de trente ans ayant des difficultés d'insertion
professionnelle et d'une durée de 6 a 24 mois, ces contrats permettent aux entreprises
de bénéficier d'un taux de prise en charge a hauteur de 45 % du salaire et des
cotisations sociales. Toutes les entreprises quelle que soit leur taille, leur activité ou
leur localisation peuvent désormais recruter des salariés de moins de trente ans en
contrat « starter ».

GARANTIE JEUNES

Elle est dédiée aux jeunes les plus éloignés de lemploi, en situation de grande précarité,
et en particulier les NEET (not in education, employment or training). C'est un dispositif
d’accompagnement intensif et individualisé des jeunes avec des périodes d'immersion
en entreprise et, dans les cas ou cela est nécessaire, une allocation mensuelle de 450 €
par mois environ. Ce sont les missions locales (460 sur tout le territoire) qui pilotent le
déploiement de la « garantie jeunes ». Son objectif principal est d'accompagner les jeunes
les plus vulnérables pour les aider a rebondir et a s'insérer dans le marché du travail.

10 territoires étaient couverts en 2014, 10 territoires supplémentaires sont entrés en
janvier 2015. 300 jeunes bénéficiaient de la garantie jeunes en septembre 2014, 14 000
en mars 2015. Le dispositif concernera 72 territoires fin 2015 pour permettre Uentrée
de 50 000 jeunes en 2015 et 100 000 en 2017. Lextension de U'expérimentation a de
nouveaux territoires permet de couvrir les deux tiers des quartiers prioritaires et la
totalité des départements d’outre-mer dés 2015. Une attention particuliere est portée
a lorientation des jeunes des quartiers prioritaires vers le dispositif.

PRIME D'ACTIVITE

Le Gouvernement a décidé la mise en place, a compter du 1¢" janvier 2016, d’une prime
d'activité en remplacement de la prime pour U'emploi (PPE) et du volet « activité »
du revenu de solidarité active (RSA).Cette réforme a été annoncée par le Premier
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ministre le 3 février, les dispositions législatives afférentes figurent dans le projet de
loi « de modernisation du dialogue social et de retour a U'emploi » porté par Francois
Rebsamen qui passera en Conseil des ministres le 22 avril.

Cette réforme a deux ambitions :

e Encourager l'activité en soutenant le pouvoir d'achat des travailleurs modestes, de
facon simple et lisible, avec une prime mensuelle, dont le montant est étroitement
lié aux revenus d’activité des bénéficiaires. Elle se déclenche dés le premier euro
de revenu d’activité ;

e Quvrir ce droit nouveau aux jeunes actifs, qui s'inserent souvent dans lemploi
dans le cadre de contrats précaires et/ou a temps partiel, avec des rémunérations
modestes. Les jeunestravailleurs bénéficieront de lintégralité de la prime d’activité,
qu’ils habitent ou non chez leurs parents.

Plus de 5,6 millions d’actifs seront éligibles a la prime d’activité, parmi lesquels
1,2 million de jeunes actifs, pour une dépense annuelle de pres de 4 milliards d’euros.
La prime sera réservée, sous conditions de ressources du foyer, aux personnes en
activité professionnelle (a temps plein ou partiel), qu’elles soient salariées ou qu’elles
exercent une activité indépendante, et ce des le premier euro de revenu d'activité.
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PREFET DU NORD

Convention d’engagement
specifique 2014/2016 de la

Entre AUCHAN
et

La Prefecture de la Region
Nord - Pas de Calais

La Prefecture du Nord

MAI 2015
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Les quartiers prioritaires de la politique de la ville (voir annexe) sont particulierement
affectés par la crise économique et par les difficultés que rencontrent leurs habitants.
Les habitants de ces quartiers éprouvent également davantage de difficultés a intégrer
Uentreprise du fait d'un manque de connaissance des codes du monde économique et
d’'un manque de réseaux ; ils peuvent aussi étre victimes de discriminations, notamment
territoriales. Pourtant, Uenvie d'entreprendre est forte dans les quartiers ; leurs
habitants souhaitent devenir des acteurs a part entiere du développement économique.

Pour répondre a ces enjeux, les acteurs économiques, créateurs de richesses,
responsables en matiére sociétale, se mobilisent avec le Gouvernement en faveur du
développement économique, social et culturel des quartiers prioritaires, au travers
de U'élaboration des contrats de ville 2014-2020, mais aussi d’'une Charte nationale «
Entreprises et Quartiers » portant sur les domaines d'intervention suivants : éducation
et orientation scolaire ; emploi, insertion et formation ; développement économique ;
services de proximité, accessibilité aux produits et services de 'entreprise ; soutien
aux initiatives locales et mécénat de solidarité.

51 groupes ont signé a ce jour au niveau national la Charte « Entreprises et Quartiers »
avec le ministre chargé de la Ville. Des conventions d’engagement propres a chaque
groupe signataire déclinent la Charte en fonction de leurs caractéristiques et de leurs
priorités d'intervention.

Dans le département du Nord, les quartiers prioritaires souffrent également d'une
situation aggravée du chomage. Une précarité plus forte caractérise aussi les quartiers
prioritaires ; la population pauvre y est sur représentée. Cette situation préoccupante
rend nécessaire, pouryrépondre, la mobilisation des acteurs publics et économiques.

La Charte « Entreprises et Quartiers » constitue l'occasion de conforter ces dynamiques
sur les territoires prioritaires, zones urbaines sensibles et autres quartiers couverts
par les contrats urbains de cohésion sociale 2007-2014.

Les entreprises et réseaux d’entreprises signataires, adhérents ou non au niveau
national, conviennentainside leur engagementadécliner dans le département du Nord
la Charte « Entreprises et Quartiers » et tout ou partie de ses domaines d’intervention,
en cohérence avec les conventions d’engagement propres a chaque entreprise, pour
celles des entreprises signataires ayant adhéré a la charte au niveau national.
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Auchan s’engage a minima par cette convention a intervenir en faveur des quartiers
prioritaires et de leurs habitants sur les thématiques suivantes:

1/ LEDUCATION ET L'ORIENTATION SCOLAIRE

e Interventions en direction des éleves, des enseignants et des parents d’éleves pour
faire connaitre Uentreprise, le monde économique et les métiers

e Accueil, accompagnement, tutorat de collégiens, lycéens ou étudiants, accueil de
stagiaires des quartiers prioritaires, participation aux dispositifs de prévention et
de lutte contre le décrochage scolaire

Sur la période : 2014 - 2015

POUR AUCHAN RONCQ

e Lycée Le Corbusier a Tourcoing : 3 stagiaires en 2014 au service décoration ;
1 stagiaire en 2015 au service décoration

e Lycée Colbert a Tourcoing : 1 stagiaire 2014 au sav ; 1 stagiaire en 2015 au service
technique

POUR AUCHAN FACHES THUMESNIL

e College Gernez Rieux a Ronchin : 7 stagiaires en 2014 en stage d’observation en
textile, boucherie et boulangerie ; 1 stagiaire en 2015 en surveillance

e College Charlemagne a Lesquin : 2 stagiaires en 2014 en stage d'observation en
multimédia ; 2 stagiaires en 2015 en para-pharmacie et info clientele

e College Théodore Monod a Lesquin : 1 stagiaire en 2014 en stage d'observation en
jeux vidéo ; 1 stagiaire en 2015 en patisserie

e College Mermoz a Faches : 2 stagiaires en 2014 en stage d’observation en
boulangerie et patisserie ; 2 stagiaires en 2015 en multimédia et textile

e College Jean Zay : 2 stagiaires en 2014 au sav et au drive (accueil de stagiaires en
découverte des métiers en classe de 3¢

e College communautaire de Villeneuve d’Ascq : 1 stagiaire en 2014 en boulangerie

e Lycée Hotelier Notre Dame de la Providence : 2 stagiaires en 2014 au rayon
boulangerie ; 2 stagiaires en 2015 en boulangerie

e Lycée Jean Moulin Roubaix : 1 stagiaire en 2014 au rayon multimédia

e EPIL Lille : 2 stagiaires en 2014 en jeux vidéo ; 2 stagiaires en 2015 en informatique
e Lycée Sonia Delaunay Lomme : 2 stagiaires en 2014 au rayon image et en textile

e Lycée professionnel Cousteau Wasquehal : 1 stagiaire en 2014 en boulangerie

e LycéedelaSalleLille:4stagiairesen 2014 aurayonfemme etjeuxvidéo; 3 stagiaires
en 2015 en jeux vidéo, direction
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e Lycée Ferrer Lille : 2 stagiaires en 2014 en jeux vidéo et en textile

e Lycée polyvalent Beaupré Haubourdin : 3 stagiaires en 2014 au rayon multimédia et
au rayon jeux vidéo ; 2 stagiaires en 2015 en textile

e Lycée Dinan Derycke Villeneuve d’Ascq : 2 stagiaires en 2014 au rayon boulangerie ;
3 stagiaires en 2015 en jeux vidéo

o Ecole de la 2¢™ chance de Roubaix : 1 stagiaire en 2014 en multimédia

POUR AUCHAN LEERS

o Ecole de la 2¢™ chance Roubaix : 2 stagiaires en 2014 au rayon communication et
multimédia ; 2 stagiaires en 2015 au rayon communication et multimédia

e Lycée professionnel St Francois d'Assise : 20 stagiaires en 2015 en sécurité, caisses
et jeux vidéo

e Institut Genech : 1 stagiaire en 2014 en jardin

e Lycée Léonard de Vinci de Roubaix : 1 stagiaire en 2014 en informatique

e Lycée Emile Zola de Wattrelos : 1 stagiaire en 2014 en jeux vidéo

e Lycée Jean Moulin de Roubaix : 3 stagiaires en 2014 en fromage ls et sécurité ;
1 stagiaire en 2015 en caisses

e Lycée Cousteau : 1 stagiaire en 2015 en technique

POUR AUCHAN DUNKERQUE

e Lycée Vauban de Dunkerque : 3 stagiaires en 2014 et 3 stagiaires en 2015 en
logistique, poissonnerie et décoration de noél

e Lycée professionnel Fernand Léger : 19 stagiaires en 2014 et 11 stagiaires en 2015
en informatique, décoration de noél, jeux vidéo, électro, stands et para pharmacie

e Lycée Guy Debeire : 10 stagiaires en 2014 et 6 stagiaires en 2015 en décoration de
noél, logistique, jeux vidéo

POUR AUCHAN VILLENEUVE D'ASCQ

e Lycée Dinah Derycke : 15 stagiaires de niveau BAC a BTS commerce en 2014 et en 2015
e Lycée le Corbusier : 4 stagiaires en 2014 au service décoration
e Lycée verte feuille Saint André : 8 stagiaires en 2014 au service sécurité

e Lycée Professionnel St Francois d’Assise : 3 stagiaires en 2014 en découverte des
métiers du commerce

e Lycée la Providence d'Orchies : 2 stagiaires en 2014 en patisserie
e Lycée St Jude Armentieres : 2 stagiaires en 2014 parapharmacie
e Lycée le Corbusier Tourcoing : 2 stagiaires en 2014 info clientele

POUR AUCHAN ENGLOS

e Institut Familial d’Armentiéres : 5 stagiaires en 2014 et 3 stagiaires en 2015 en
sécurité, communication et approvisionnement
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e Lycée polyvalent Beaupré Haubourdin : Accueil de jeunes dans les métiers du
commerce (BEP vente action marchande, Bac professionnel commerce, BTS
management des unités commerciales) ; 9 stagiaires en 2014 et 15 stagiaires en
2015 en électro, jeux, jouets, décoration, bricolage, image, direction, textile,

e Lycée Gaston Berger Lille : 4 stagiaires en 2014 en fruits et légumes, voyages Auchan

e Lycée Jean Perrin : 5 stagiaires en 2014 et 3 stagiaires en 2015 en jeux, jouets, auto,
moto

e Lycée lle de Flandre : 7 stagiaires en 2014 et 3 stagiaires en 2015 en multimédia,
boulangerie, communication, image, sécurité

e College Ferry Haubourdin : 1 stagiaire en 2014 en boulangerie, éleve en classe de
3tme pour un stage de découverte

e College Mocquet Lomme : 1 stagiaire en 2014 et 3 stagiaires en 2015, en jeux vidéo,
boulangerie, éléves en classe de 3™ pour un stage de découverte

e Lycée Eiffel : 1 stagiaire en 2014 en technique

e Lycée Hotelier notre dame de la providence : 2 stagiaires en 2014 au rayon
boulangerie et patisserie et 1 stagiaire en 2015 en boulangerie, EMD

e |e partenariat se poursuit en 2015 et est reconduit en 2016
2/ LEMPLOI, LINSERTION ET LA FORMATION

e Accompagnement vers lUemploi : participation a des projets en lien avec les
structures locales de Uemploi et de linsertion (missions locales, Pdle emploi,
Maisons de Uemploi, PLIE...), participation a des événements emploi dans les
quartiers prioritaires ou a destination des publics des quartiers, parrainage de
demandeurs d’emplois, préparation aux entretiens de recrutement...

e Développement des contrats en alternance et montage d'opérations spécifiques
pour permettre lacces des jeunes des quartiers prioritaires les plus en difficulté
a ces contrats, développement des emplois d’avenir, des contrats de génération et
des emplois francs...

e Partenariat avec les structures de linsertion par lactivité économique (chantiers
d’insertion, associations intermédiaires, entreprises de travail temporaire
d'insertion, entreprises d’insertion, régies de quartiers...] : mise a disposition de
compétences, politiques d’achat, mécénat...

e Développement des clauses d’insertion dans les marchés publics et privés

e Sensibilisation et formation des managers et collaborateurs de Uentreprise a la
lutte contre les discriminations envers les publics issus des quartiers prioritaires

Sur la période 2014 - 2015

POUR LES SITES DE LA REGION NORD PAS DE CALAIS

e Auchan est signataire d'une convention régionale avec Pole Emploi notamment
sur la mise en place de la méthode de recrutement pas simulations pour tous les
recrutements qu’il opére sur les sites d’Englos, Villeneuve d’Ascq et Dunkerque
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e Partenariat avec le réseau Alliance sur la région lilloise avec notamment des
mobilisations de salariés des magasins pour une aide a des simulations d’entretien
de recrutement et a U'élaboration du projet professionnel pour des bénéficiaires
suivis par le réseau, prioritairement issus des quartiers prioritaires de la politique
de la ville.

e Participation au Pacte pour U'emploi Nord Pas de Calais et Lille en lien avec la
plateforme Lille métropole pour le sourcing de jeunes dans les métiers de bouche.

e Pour Auchan Calais et Auchan Arras

e Organisation des GPE avec le réseau Alliance : Accueil de jeunes demandeurs
d’emploi(7aCalaiset8aArras),en2014 et 2015, coacher par un manager commerce
qui les aide a préparer leur entretien d’'embauche (1 fois/semaine pendant un mois)

POUR TOUS LES MAGASINS

e Signaturede contratsenalternanceenlienavecles centresde formationd'apprentis
des chambres des métiers de Tourcoing (CEFMA), Lille et Dunkerque mais aussi
signature de contrats de professionnalisation visant l'obtention de certificat de
qualification professionnelle de branche employé de commerce.

e Lesourcing assuré par Pole Emploi permet a Auchan de recruter en majorité parmi
les habitants des zones de chalandise de ses magasins incluant un grand nombre
de quartiers prioritaires de la politique de la ville.

POUR AUCHAN RONCQ

e AFPA Roubaix : 1 stagiaire en 2014 au rayon boucherie

e GRETA Lille : 1 stagiaire en 2014 au service Technique

e Chambre des métiers de Tourcoing : 1 stagiaire en 2015 en boulangerie

e Chambre des métiers de Wattignies : 1 stagiaire en 2015 en patisserie

e Officeintercommunale de Faches: 3 stagiaires en 2014 au rayon patisserie etau drive

e CFA Tourcoing : 2 apprentis en 2014 en boulangerie et 4 apprentis en 2015 en
boulangerie

POUR AUCHAN FACHES THUMESNIL

e Centre de rééducation professionnelle La Moliere de Berck sur mer : 1 stagiaire en
2014 au rayon électro

e Institut familial d’Armentieres : 1 stagiaire en 2014 au service sécurité

e Office inter communal de Faches (organisme de réinsertion) : 3 stagiaires en 2014 en
patisserie, en boulangerie et au drive ; 3 stagiaires en 2015 en boulangerie et au drive

e Handiexpert de Marcq en Baroeul : 1 stagiaire en 2014 au drive, dans le cadre d'une
action intitulée « Jeunior »

e Greta Lille : 1 stagiaire en 2014 au drive
e Campus pro : 2 stagiaires en 2014 en boucherie et en poissonnerie
e CFATourcoing: 1alternant en 2014 en boucherie ; 1 alternant en 2015 en boucherie
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POUR AUCHAN LEERS

e Partenariat avec les missions locales de Wattrelos et Leers pour une participation
a des forums de recrutement et accueil de stagiaires

e AFPA Roubaix : 3 stagiaires en 2014 en textile enfant, communication et électro-
meénager ; 1 stagiaire en 2015 en textile adulte

e Office inter communal de Faches : 7 stagiaires en 2015 au Drive

e Amitié partage : 1 stagiaire en 2014 en logistique

e OMEP Wattrelos (Mission locale) : 1 stagiaire en 2015 en boucherie

e AFT IFTIM Wasquehal : 1 stagiaire en mars 2014 en logistique

e [nstitut formation Wasquehal : 2 stagiaires en 2014 au service sécurité
e Association INSER'CROIX : 1 stagiaire en 2014 au Drive

e CEFMA Tourcoing : 1 alternant en 2014 en boulangerie

e CAMPUS PRO : 1 alternant en 2015 en boucherie

POUR AUCHAN DUNKERQUE

e Centre de formation ID Formation de Grande Synthe : 20 stagiaires en 2014 et
9 stagiaires en 2015 en épicerie, boulangerie, poissonnerie et logistique

e Participation en 2014 des chefs de rayon au jury Bac pro commerce au Lycée
Fernand Léger

e CFA Calais : 1 alternant en 2014 et 2015 en boucherie
e CFA Formasup Roubaix : 1 alternant en 2014 et 2015 en fruits et légumes

e Cefral Dunkerque : 5 alternants en 2014 et 2015 en boulangerie et 2 alternants en
2014 et 2015 en patisserie

POUR AUCHAN VILLENEUVE D'ASCQ

o Ecole de la seconde chance de Lille : 6 stagiaires en 2014 en caisses et rayon et 1
contrat de professionnalisation au secteur caisses

e AFPA Roubaix : 1 stagiaire en 2014 en multimédia

e CFA Prouvies Valenciennes : 3 alternants en 2014 et 2015 en boulangerie et 1
alternant en 2014 et 2015 en patisserie

e CFA Tourcoing : 2 alternants en 2014 et 2015 en patisserie
POUR AUCHAN ENGLOS

e CFA Tourcoing : 2 alternants en 2014 en boulangerie et 3 alternants en 2015 en
boulangerie

e CAMPUS PRO : 1 alternant en 2015 en poissonnerie
e URMA Arras : 1 alternant en 2015 en patisserie
e CURMACEF : 1 alternant en 2015 en boulangerie

PERSPECTIVES 2015 :

e | e partenariat se poursuit en 2015 et est reconduit en 2016



DEPLACEMENT DANS LE NORD
EMPLOI DES JEUNES
DOSSIER DE PRESSE - 14

3/ LE DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

e Soutien au développement économique local (appui aux TPE/PME locales,
notamment du secteur de lU'économie sociale et solidaire, via par exemple les
politiques d’achat, implantations immobiliéres...)

e Soutien a la création et au développement d’entreprises, via la mise a disposition
de compétences, le parrainage de créateurs, la participation au financement

4/ LES SERVICES DE PROXIMITE, LACCESSIBILITE AUX PRODUITS
ET LES SERVICES DE LENTREPRISE

e Adaptation des produits et services, de leurs modes de diffusion et de leurs prix a la
situation particuliere de certains quartiers, expérimentations, innovations...

e Dispositifs de médiation (actions de sensibilisation, conseil et orientation...], de
prévention de la délinquance...

5/ LE SOUTIEN AUX INITIATIVES LOCALES, LE MECENAT DE SOLIDARITE

e Appui technique et financier aux associations intervenant au profit des habitants
des quartiers, directement (mise a disposition de compétences, appel a projets...)
ou via les fondations d’entreprises dédiées

Par la présente convention, pour les années 2015 et 2016, Auchan France s’'engage
a poursuivre et intensifier son soutien en faveur des jeunes habitants des quartiers
proches de ses magasins, par le biais de sa Fondation Auchan pour la jeunesse.

Cetengagementse manifeste parle soutienfinancierouviaun mécénatde compétences,
de projets associatifs, crédibles et pérennes. Il encourage les projets impliquant des
collaborateurs de Uentreprise dans les projets associatifs liés a 'éducation permettant
aux jeunes d'apprendre a :

e Lire, écrire, compter et se cultiver

e S'insérer et se former

e Bien se nourrir

e Préserver sa santé

e Préserver lenvironnement

La Fondation Auchan pour la jeunesse privilégie les projets co-financés, voire co-
construits avec les collectivités locales, comme celui qu’elle a initié avec Auchan
Sarcelles et la mairie de Sarcelles, au bénéfice de l'association Sport dans la ville. Ce
projet vise a favoriser linsertion sociale et professionnelle des jeunes habitants du
quartier de Rosiers-Chantepie.

Une attention particuliere sera portée aux projets ceuvrant dans les collectivités
territoriales intégrant des quartiers sur la région Nord Pas de Calais et Ile de France.
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POUR AUCHAN RONCQ

e Partenariat avec lU'association Belencontre de Tourcoing, accueil 1 stagiaire qui a
effectué une Evaluation en Milieu de Travail (EMT) en 2014 en boulangerie, et aide
a la détermination d’une orientation professionnelle

* Présentation des métiers du commerce en 2015 a des personnes en réinsertion
apres incarcération

e Remise d’'un chéque de 15 000 euros a l'association Belencontre de Tourcoing

par la Fondation Auchan pour la jeunesse pour l'achat d’un véhicule permettant de
transporter des personnes en réinsertion professionnelle sur des chantiers en 2014

POUR AUCHAN DUNKERQUE
Partenariat avec l'association FACE :

e Zoom meétiers : présentation a 12 demandeurs d’emploi, de U'entreprise et des
métiers de la grande distribution en 2014

e Financement en 2014 de 50 kits économie d’énergie pour un total de 3 500 euros
(ampoules basse consommation, douchette, multiprises avec interrupteur, ...) dans
le cadre d’'un accompagnement de familles en situation de précarité énergétique
pour Uopération « Défi énergie »

e Financement en 2014 de la partie « alimentation, nourriture » du projet « Eco
boucle » : des jeunes sont partis de Grande Synthe pour rejoindre les Pays Bas avec
pour objectif la découverte des métiers du développement durable

e Participation en 2014 a Uopération « stage pour tous » Intervention dans le college
des moulins a Grande Synthe pour expliquer le fonctionnement de Uentreprise et
ses attentes par rapport a lintégration des stagiaires

e «Permissportemploi»:accompagnementen 2015de 15jeunes sur le Dunkerquois
avec possibilité d'intégrer une personne sur le magasin Auchan Dunkerque en
partenariat avec Face et le club de basket de Gravelines

e « Graine d'entreprise » : création en 2015 d’une mini-entreprise au sein du college
des moulins a Grande Synthe

POUR AUCHAN LEERS

e Partenariat en 2014 et 2015 avec le lycée St Francois d’Assise pour laccueil de
stagiaires

e Partenariat en 2014 et 2015 avec la mission locale de Wattrelos pour l'intervention
dans les forums

PERSPECTIVES 2015 :

e | e partenariat se poursuit en 2015 et est reconduit en 2016
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Auchan manifeste sa volonté de travailler en réseau pour accompagner le
développement économique et social des quartiers populaires, en s'appuyant
notamment sur les réseaux et fondations spécialisés et en recherchant les synergies
et les complémentarités entre les actions conduites. Les actions conduites sont
concretes, opérationnelles et formalisées ci-dessus. L'engagement des entreprises
est valorisé par des actions de communication adaptées.

Le Préfet délégué a U'égalité des Chances du Nord constitue Uinterlocuteur privilégié
des structures signataires. En appui aux actions conduites (montage, mise en ceuvre,
suivi, valorisation, capitalisation et diffusion), le préfet délégué a l'égalité des chances
mobilise le cas échéant le service de la politique de la ville, les délégués du préfet pour
la politique de la ville et les autres membres de 'équipe interministérielle des services
de U'Etat pour la politique de la ville. Il s'appuie sur les conventions départementales de
mobilisation du droit commun des services de |'Etat.

Un comité de pilotage et de suivi composé des signataires ou de leurs représentants se
réunira au moins une fois par an. Un bilan de la convention sera réalisé conjointement
en fin de période et donnera lieu, le cas échéant, a une médiatisation a laquelle
prendront part les autres entreprises signataires d’'une convention du méme type.

La présente convention avocation a étre renouvelée ou prorogée a linitiative des parties.

Pour Uentreprise, Pour l'Etat,

Sébastien MAISSIN Jean-Francois CORDET

Directeur Opérationnel Préfet de la région Nord-Pas-de-Calais,
Auchan région Nord Préfet du Nord

Annexe : les quartiers prioritaires de la politique de la ville dans le département du
Nord :

Les périmétres de la nouvelle géographie prioritaire vous sera présentée lors de la
rencontre avec le Préfet Délégué pour UEgalité des Chances courant octobre, dés la
parution du décret officiel par Madame la Ministre Najat Vallaud Belkacem.



