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Emploi des personnes handicapées
Forum régional des partenaires
des employeurs publics du
Nord-Pas-de-Calais

Au MACC'S Lille Métropole
Mercredi 14 novembre 2012

Le Fonds pour l'insertion des personnes handicapées dans

la fonction publique (FIPHFP) orgcanise & Lille Métropole,

mercredi 14 novembre prochain, de 9h30 ¢ 16h30, son forum
régional Nord-Pas-de-Calais visant & favoriser 'emploi des
personnes handicapées dans toutes les fonctions publiques. Cette
manifestation est organisée dans le cadre de la Semaine pour
I'Emploi des Personnes Handicapées, dont le FIPHFP est 1'un des trois
coordinateurs nationaux.

Objectifs de cette journée : inciter les multiples acteurs intervenant
dans ce champ a mieux se connaitre, offrir cux employeurs
publics des clefs pour mieux intégrer les agents handicapés, et les
encourager d faire appel aux financements proposés par le FIPHFP
en ce sens.

Une manifestation réalisée en collaboration avec Handi-Pacte 59/62.

Ce forum est l'occasion pour les employeurs publics du Nord-Pas-de-Calais (élus, DRH,
directeurs généraux des services...) de rencontrer I'ensemble des acteurs régionaux impliqués
dans l'insertion professionnelle des personnes handicapées (Cap emploi, Centres de gestion
de la fonction publique territoriale, secteur adapté, associations, centres de formation ou de
reclassement...) au travers de tables rondes et stands.

Collectivités territoriales, administrations déconcentrées, établissements hospitaliers peuvent
ainsi s’informer sur les différentes solutions techniques, partenariales ou encore financieres,
a leur disposition pour favoriser le recrutement, la formation ou le maintien dans I'emploi des

travailleurs handicapés.

En parallele du forum, une rencontre est organisée entre employeurs des trois Fonctions
publiques susceptibles de recruter et des demandeurs d’emploi handicapés. Coordonnée par le
FIPHFP, cette manifestation se veut un lieu de rencontres efficaces.

PROGRAMME mercredi 14 novembre

9h30
9h30-16h30
10h00

14h30-16h30

Accueil par le FIPHFP

Forum des associations et partenaires du Fonds

Conférence - Ouverture par M. Le Préfet de la région Nord-Pas-de-Calais

e Présentation des missions et des financements du FIPHFP

e Comment réussir 'intégration d'une personne handicapée dans I'emploi ?

e Les PPS, Prestations Ponctuelles Spécifiques, mode d’emploi

Rencontre employeurs publics - demandeurs d’emploi handicapés
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A L’'emploi des travailleurs handicapés dans les
fonctions publiques du Nord-Pas-de-Calais

Au lerjanvier 2010 (chiffres issus des déclarations 2011), le taux d’emploi Iégal des travailleurs

handicapés en Nord-Pas-de-Calais dans les 3 fonctions publiques s’élévait a 5,37%* :

e 5 52% dans la fonction publique hospitaliere

e 5 40% dans la fonction publique territoriale

e 320% dans la fonction publique d’Etat (Etablissements publics nationaux, organismes
consulaires, universités, CROUS...)

Au niveau national, a la méme date, ce taux s'élevait a 4,22%.

Parmi les employeurs publics qui ont signé une convention avec le FIPHFP en région Nord-Pas-de-Calais : le conseil
régional Nord-Pas-de-Calais, le conseil général du Nord, Lille Métropole, la communauté urbaine et la ville de Tourcoing,
les villes de Villeneuve-d’Ascq, d’Arras, de Lille et de Roubaix, les CCAS de Villeneuve-d’Ascq et de Roubaix, les centres
hospitaliers de Roubaix, de Dunkerque et de Calais, les centres de gestion de la fonction publique territoriale du Nord et
du Pas-de-Calais.

Lieu du Forum Programme détaillé, dates des forums et inscriptions sur

www.fiphfp-forum.fr ,

MACC'’S Lille Métropole

Avenue Paul Langevin
59650 Villeneuve-d'Ascq

A Depuis 2006 au service de I'emploi des personnes
handicapées dans la fonction publique

Le FIPHFP, Fonds pour I'insertion des personnes handicapées dans la fonction publique,
place ses moyens et financements a la disposition des employeurs publics qui agissent
pour le développement de I'emploi des personnes handicapées dans leurs équipes.

Le FIPHFP intervient sous forme d’aides, au cas par cas, demandées par les
employeurs a la plateforme en ligne, ou de conventions pluriannuelles.

264 employeurs des trois fonctions publiques (ministeres, villes, Conseils généraux

et régionaux, hopitaux...), regroupant 3,7 M de collaborateurs, soit 7 agents
publics sur 10, ont conventionné avec le Fonds. Les engagements financiers

de ces conventions atteignent 251 M€ au 30 juin 2012. En 2011, 1 881
employeurs ont eu recours aux aides du FIPHFP par le biais de sa plateforme

pour un montant de 11,8 M€.
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* Chiffres issus du rapport d’activité Nord-Pas-de-Calais disponible
sur www.fiphfp.fr

CONTACTS

FIPHFP - Anne Foucoult Ensemble
cnne.foucault@caissedesdepots. fr pour une fonction
01 58 50 60 03 / 06 77 02 98 77 publique exemplaire

Agence Bonne Réponse - Marie Tissier

m.tissier@bonne-reponse.fr
_ 04724054 12 / 06 15 39 59 65
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